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Anahtar Kavramlar

Rehberlik ve Teftis Kurulu: Calisma hayatini teftis eden Is Saglig1 ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii
kuruldur. Bagkanligi: Calisanlarin sagliklarinin korunmasi, galisma

ortamindaki is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 riskinin en
Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma aza indirilmesi amaciyla faaliyette bulunur.

Merkezi: Egitim, aragtirma, inceleme, yayin ve danigmanlik
faaliyetlerinde bulunan merkezdir.

Ornek Olay

Ali bey, agtig1 ¢ay bahgesi icin agma ve ¢alisma ruhsati almistir. Cay bahgesinde ¢alisanlarin,
is saghg1 ve giivenligi egitimlerine ihtiyaglar: vardir. Ayrica Ali bey, ¢alisanlarinn is saghg
muayenelerini de yaptirmak istemektedir.

Ali beyin ¢alisanlarindan biri, onu ¢ocuk ve geng iscilerin ¢alistirilmasi: konusundaki yii-
kiimliiliiklerine uymadig1 gerekgesiyle Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina sikdyet etmis-
tir. Bu sikdyete bagl olarak ¢ay bahgesinin agik oldugu aksam saatlerinde yapilan teftiste, is
miifettisleri isverenden bazi belgeleri gostermesini istemisler ve ayrica ¢alisanlariyla da goriis-
me yapmak istemislerdir.

Ali beyin ¢alisanlarimdan biri, isyerinde alinmas: gereken is saghg: ve giivenligi onlemleri-
nin alinmamasi nedeniyle is kazasi gegirmistir. Sosyal Giivenlik Kurumu, bu ¢alisana gerekli
yardimlari yapmakla birlikte Ali beye karsi da riicu davas: agmugstir.

Yanit Aranacak Sorular

Bu iiniteyi tamamladiktan sonra asagidaki sorulara yanit verebileceksiniz.

o Ulkemizde hangi kurulus igverenlere egitim ve yol gostericilik fonksiyonunu iistlen-
mistir?

 Ulkemizde hangi kurum ve kuruluglar tarafindan is saglig1 alaninda koruyucu ve nle-
yici saglik hizmetleri saglanmaktadir?

o Ulkemizde hangi kurum veya kuruluslar isyerlerini is saglig1 ve giivenligi agisindan
denetleyebilirler?

Bu sorularin yanitlarina ulasabilmek i¢in ulusal is saglig1 ve giivenligi sistemi iginde yer alan
kurum ve kuruluslar ile onlarin gérevlerinin ve faaliyetlerinin neler oldugu bilinmelidir.
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GIRIS

Ulusal is saglig1 ve giivenligi sistemiyle dogrudan veya dolayl olarak ilgilenen birgok ku-
rum ve kurulus vardir. Bunlarin basinda, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi (CSGB)
gelir. Ciinkii CSGB, calisma hayatinin diizenlemek ve denetlemekle gorevli temel kamu
idaresidir. CSGB'nin orgiit yapisi iginde de is saglig1 ve giivenligiyle ilgili birimler vardir.
Bu birimlerin disinda ulusal is saglig1 ve giivenligi sistemiyle ilgili sorumluluk yiiklenmis
bulunan bagka kamu kurum ve kuruluslar da bulunmaktadir.

Ulusal is saglig1 ve giivenligi sisteminin incelenecegi bu tinitede, s Saglig1 ve Giivenligi
Genel Midiirligi, Rehberlik ve Teftis Baskanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Aras-
tirma Merkezi, Is Sagligi ve Giivenligi Aragtirma ve Geligtirme Enstitiisii Bagkanlig, Sosyal
Giivenlik Kurumu, Saglik Bakanligi, Milli Savunma Bakanligi, Enerji ve Tabii Kaynaklar Ba-
kanligy, belediyeler, Stratejik Arastirmalar ve Verimlilik Genel Muidiirliigii, Tiirk Standartlar:
Enstitiisti, Milli Egitim Bakanligy, tiniversiteler ile sendikalar tizerinde durulacaktir.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGi GENEL MUDURLUGU

Is Saghig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigirniin (ISGGM), is saglig1 ve giivenligi alaninda de-
netim diginda kalan bircok ve kapsamli gorevleri vardir. ISGGM’nin is saglig1 ve giivenligi
alanindaki gorevlerini asagidaki sekilde siralayabiliriz:

o I saghg ve giivenligi ile is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin énlenmesi konularin-
da inceleme ve aragtirma galigmalarini planlamak, programlamak ve uygulanmasini
saglamak,

o Uretilen ve ithal edilen kisisel koruyucu donanimlarin piyasa gozetimi ve denetimini
yapmak ve bu konularda usul ve esaslar1 belirlemek,

o Isyerindeki saglik ve giivenlik risklerini énlemek ve koruyucu hizmetleri yiiriit-
mek tizere gorevlendirilecek isyeri hekimleri, is glivenligi uzmanlar1 ve diger go-
revlilerin is saglig1 ve giivenligi ile ilgili egitim ve belgelendirme usul ve esaslarini
belirlemek,

o Mesleki, egitim gorenler, rehabilite edilenler, 6zel risk gruplari ve kamu hizmetlerinde
calisanlar da dahil olmak tizere tiim calisanlarin is kazalari ve meslek hastaliklarina karst
korunmalar1 amaciyla gerekli ¢calismalar yaparak dnlemlerin alinmasini saglamak,

o Is Saglhig ve Giivenligi Arastirma ve
Gelistirme Enstitiisii Bagkanligi ile Is
Saglig1 ve Giivenligi Arastirma ve Ge-
listirme Enstitiisii Bolge Laboratuvar
Midirliiklerinin  ¢aligmalarini  dii-
zenlemek, yonetmek ve denetlemek,

o s saglg ve giivenligi alaninda 6l-
¢iim, analiz, teknik kontrol, risk
analizi ve degerlendirilmesi, egitim,
danismanlik, uzmanlik hizmetlerini
yapmak ve bu tiir hizmetleri verecek
ozel tiizel kisi ve kuruluslarin nite-
liklerini belirlemek, yetki vermek, ISGGM'nin, is saghg: ve giivenligi alamnda bircok
yetkilerini iptal etmek, kontrol ve vekapsamh gorevierivardir.
denetimini saglamak,
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o Isyeri hekimi, is giivenligi uzmani, diger teknik ve saglik personel ile iscilere egi-
tim vermek i¢in kamu kurum ve kuruluslari, tiniversiteler ve Tiirk Ticaret Kanunu
hitkiimlerine gore faaliyet gosteren sirketler ile ortak saglik ve giivenlik birimlerini
yetkilendirmek, gerektiginde yetkilerini iptal etmek, hizmetin etkin ve verimli bir
sekilde verilip verilmediginin kontrol ve denetimini saglamak, isyeri hekimi ve is
giivenligi uzmaninin egitimleri sonundaki sinavlar1 yapmak veya yaptirmak , belge-
lerini vermek,

o Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligi ve koordinasyonu saglamak,
o Standart ¢alismalar1 yapmak, normlar hazirlamak ve gelistirmek,

« Faaliyet konulart ile ilgili yayin ve dokiimantasyon ¢alismalar1 yapmak ve istatistikle-
ri dizenlemek,

o Bakan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

ISSGM biinyesinde de gesitli birimler vardir.

ISGGM biinyesinde bulunan birimler de is sagh1 ve giivenligi alaninda gorev tanimla-
rina uygun olarak faaliyette bulunmaktadirlar.

REHBERLIK VE TEFTi$ BASKANLIGI

[s saglig1 ve giivenligi alaninda mevzuatin olusturulmast énemlidir. Ancak, mevzuatin olus-
turulmasi kadar denetimlerin yapilmasi da son derece 6nemlidir. Ulkemizde devlet, calisma
hayatini izler, denetler ve teftis eder. Devletin ¢aligma hayatina iliskin bu yiikiimlilikleri,
CSGBnin gorevleri arasinda sayilmistir. CSGB, bu gorevlerini kendisine bagli Rehberlik ve
Teftis Bagkanlig1 (RTB) orgiitlenmesi ile yerine getirmektedir.

RTB’nin merkezi Ankaradadir. Ancak, teftis hizmetlerinin daha etkili ve verimli yii-
riitiilebilmesi amaciyla 5 ilde (Ankara, Adana, Bursa, Istanbul, Izmir) grup baskanliklar1
olugturulmugtur. Igyerine gelen miifettis, isyeri hangi grup baskanliginin gérev alanina
giriyorsa o grup baskanligindan gelmektedir.

Rehberlik ve Teftis Bagkanliginin Gorevleri

Is teftisi, calhisma siireleri, Rehberlik ve Teftis Bagkanliginin gorevlerini ve yetkilerini agsagidaki
iicretler, is saghgi ve sekilde siralayabiliriz:
giivenligi, calisanlarin

refahi, ¢ocuk ve genclerin
calistirilmasi, kayit disilik,

« Bakanligin gorev alanina giren faaliyet ve islemlerle ilgili teftis, in-
celeme ve sorusturmalar: yliriitmek, gerekli 6nlemleri almak veya
aldirmak,

issizlik, istihdam ve isglicii

piyasasi uygulamalari
gibi calisma sartlarina
ve ortamina iligkin tiim

mevzuat hiikiimlerinin

« Bakanligin gorev alanina giren konularda ulusal ve uluslararas:
mevzuatin uygulanmasini izlemek, mevzuat ¢alismalar: yapmak,
gerektiginde, teftis ve denetimler sonucunda, mevzuatin aksayan
yonleri, uygulanabilirligi, sektorel bazda ilgili kurum ve kurulus-
larca alinmasi gereken dnlemleri belirlemek,

uygulanmasiyla ilgilidir.
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o Denetim sonuglarna iligkin istatistikleri tutmak, degerlendirmek ve yorumlamak,

o 4447 sayih Issizlik Sigortas1 Kanunu ile 4904 sayili Tiirkiye I Kurumu Kanunu uya-

rinca igyerlerinde inceleme yapmalk, is ve islemlerini teftis etmek,

« Kayitdisi istihdamla miicadele etmek, bu amagla sektorel analizlere dayali denetimle-

ri ylirtitmek ve bu konularda alinmasi gerekli tedbirleri 6nermek,

o Kurumun merkez ve tasra teskilat1 ile personeli-
nin idari, mali ve hukuki islemleri hakkinda dene-
tim, inceleme ve sorusturma yapmalk,

Is teftisi, calisma siireleri, icretler, is saglig1 ve gii-
venligi, calisanlarin refahi, ¢ocuk ve genclerin ¢alisti-
rilmasi, kayit disilik, igsizlik, istthdam ve isgiicii piya-
sas1 uygulamalar1 gibi ¢alisma sartlarina ve ortamina

iliskin tim mevzuat hitkiimlerinin uygulanmasiyla —\

ilgilidir.
Is teftis kurulunda teknik ve sosyal is miifettisle-
ri vardir. Tip, mimarlik ve mithendislik egitimi almis

olanlar teknik is mifettisleridir. Sosyal bilimler egiti-
mi almis olanlar ise sosyal is miifettisleridir. Is saghgi

ve giivenligi yoniinden teknik is mifettisleri teftis ya-
parlar. Calisma kosullar1 agisindan ise sosyal is miifet-
tigleri teftis yaparlar.

Rehberlik ve Teftig Faaliyetleri

Rehberlik ve teftis faaliyetleri, “programli teftis” ve “program dis:
teftis” olarak planlanir. Programl teftisler, is teftis kurulunun ken-
di planlar1 ve oncelikleri ¢ercevesinde yaptiklar: teftislerdir. Yillik
olarak planlanir. Caligma hayatinda en ¢ok sorun olan alanlarin de-
gerlendirilmesi ve oncelik sirasina gore yapilir. Teftislerin, belli bir
zaman igerisinde tamamlanmasi planlanir. Bu teftisler hazirlanirken
geemis yillardaki sikéyetler, is kazas1 ve meslek hastaliklar1 ve dene-

Is teftisi, mevzuat hiikiimlerinin
uygulanmastyla ilgilidir.

Programli teftisler, yillik
olarak planlanan ve Is Teftis
Kurulunun kendi planiari

ve oncelikleri cercevesinde
yaptiklar teftislerdir.

tim istatistikleri gibi bilgilerden yararlanilir. Teftisler sirasinda ayni sektorde, ayni nite-
likte Gretim yapan isyerleri arasinda haksiz rekabet yaratmamak hedeflenir. Programl
teftislerde amag, isyerinde mevcut olan sorunlarin belirlenerek zararli bir sonug ortaya

¢itkmadan 6nlenmesini saglamaktur.

Program dis1 teftigler ise ihbar, sikayet ve talep gibi nedenlerle
yapilmaktadir. Genellikle ¢alisanlarin ¢alistiklar: ortamlar, kullan-
diklar1 malzemeler, kisisel koruyucu donanimlar, ¢alisma sartlari,
calisma siireleri ve bunlar gibi konular hakkinda yaptiklar: sikayetler
lizerine bu teftisler yapilmaktadir. Ayrica, is kazas1 veya meslek has-

Program disi teftisler, Is Teftis
Kurulunun ihbari sikdyet

ve talep gibi nedenlerle
yaptiklari teftislerdir.

talig1 incelemeleri de bu teftis kapsaminda yapilmaktadir. Program dis: teftiste, isyerinde
istenmeyen sonuglar meydana gelmistir ve yapilan teftis bu sonuglarin giderilmesine ve

tekrarlanmasini 6nlemeye yoneliktir.

Miifettisler, gerekli gordiikleri kimseleri bulunduklar1 veya uygun gordiikleri yerde din-
ler, bilgi ve ifadelerine bagvurmak {izere ¢cagirabilirler. Ayrica, mevzuat geregince tutulmasi
veya bulundurulmasi zorunlu olan her tiirlii kaydi ve belgeyi inceleyebilir, ilgililerden bilgi
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ilgili ihbar, sikdyetleri icin ALO 170 hattini her zaman

arayabilirler.

danismanlik faaliyetlerinde
bulunmaktadir.

isteyebilirler. Gerektiginde isyerinde kullanilan hammadde, duman, toz ve benzerlerinden
ornek alabilirler. Bu 6rnekleri, isveren veya isveren vekili 6niinde ancak onlar bulunmadik-
lar1 zaman isyerinde ¢alisanlardan birinin 6niinde alabilirler ve bir tutanak diizenlemeleri
gereklidir. Ayrica, aldiklar1 6rnegi bir kaba koyup miihiirlemelidirler. Miifettisler, fotograf
ve video gibi kayit da yapabilirler.

orNEK soru T

Unitenin basindaki érnek olayla baglantili olarak is teftisleri ne zaman ve nasil yapilir?

Miifettiglerin tilke ¢apinda bir¢ok isyerinde bulunma imkanlar1 oldugu igin isverenlere
onerilerde bulunabilir, onlara bilgi verebilirler.

Miifettisler, isyerlerinde ¢alisanlarin yas, cinsiyet ve saglik durumlar agisindan mevzu-
ata aykarilik tespit etmeleri durumunda ilgili miilki amire bir yazi gonderip bu ¢alisanlarin
caligmaktan alikonmalarini isteyebilirler.

Miifettisler, teftise gidecekleri yerleri, yapacakla-
11 isleri ve gorevleri nedeniyle edindikleri gizli bilgi ve
belgeleri agiklayamazlar. Ayrica, teftisler sirasinda is-
yerindeki isi miimkiin oldugu kadar aksatmamak, dur-
durmamak ve zorlastirmamakla yiikiimlidiirler.

Isverenler ve calisanlar, calisma hayati ile ilgili her
tiirlii Oneri, elestiri, ihbar, sikdyet ve bagvuru taleplerin-
de Calisma Hayati [letisim Merkezi “ALO 170” hattini
her zaman arayabilirler.

Isverenler ve ¢ahisanlar, calisma hayatt ile

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK EGITiM VE ARASTIRMA MERKEZi

Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezinin (CAS-

ASGEM, ¢alisma hayati .. .
¢ g" # . Y GEM) amaci, ¢alisma hayat1 ve sosyal giivenlik konularinda ulusal ve
ve sosyal giivenlik .. o . ..
uluslararasi diizeyde egitim, arastirma, inceleme, yayin, dokiimantas-
konularinda ulusal ve . .
yon ve danismanlik faaliyetlerinde bulunmaktir.
uluslararasi diizeyde
egitim, arastirma, inceleme, 4 nolu Cumhurbagkanligi Kararnamesi uyarinca CASGEM‘in
yayin, dokiimantasyon ve gorevlerini asagidaki sekilde siralayabiliriz:

Kamu ve 6zel sektorde faaliyette bulunan isyerlerindeki personelin
egitimlerini saglamak amaciyla is saglig1 ve giivenligi, is teftisi, calisma
hayati, calisan-igveren iligkileri, toplam kalite yonetimi, istthdam, ve-
rimlilik, is piyasasi etiitleri, ergonomi, gevre, ilk yardim, is istatistikleri

ile isyeri hekimligi, is glivenligi ile gorevli miithendis veya teknik elemanlara sertifika prog-
ramlar1 diizenlemek,

o Caligma hayati, sosyal giivenlik, is saglig1 ve giivenligi, is¢i ve isveren iliskileri, is-
tihdam, verimlilik, toplam kalite yonetimi, is piyasas: etiitleri, ergonomi, gevre, ilk
yardim, is istatistikleri ve benzeri konular ile isyerindeki saglik ve giivenlik riskleri-
ni 6nlemek ve koruyucu hizmetleri yiiriitmek tizere gorevlendirilecek isyeri hekimi,
mithendis, teknik eleman, hemsire ve diger saglik personeline is saglig1 ve giivenligi
konusunda gerektiginde Bakanlik birimleri veya ilgili kurum ve kuruluslar ile birlik-
te, egitim programlar1 hazirlamak, egitim vermek veya egitim hizmeti satin almak,
sertifikalandirmak, bu konularla ilgili arastirmalar yapmak veya yaptirmak.
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Bakanlik, bagl kuruluslari ile ilgili kuruluglarinin personeli ile 6zel veya kamu sekto-
riinde faaliyet gosteren isyerlerindeki isci, igveren veya yonetici personel igin egitim,
seminer ve konferanslar tertip etmek veya bu konularda tertiplenmis egitim, konfe-

rans ve seminerlere istirak etmek,

Calisma meseleleri tizerinde milli ve milletleraras: bolge seminerleri tertip etmek,

Calisma mevzular ile ilgili arastirmalar ve incelemeler yapmak ve bu mevzularda

belge toplamak,

Igililerin talebi veya muvafakati ile is yerlerinin ¢aligma mevzulari ve is verimi ile
ilgili meselelerini inceleyerek istisare ve tavsiyelerde bulunmak,

Tiirkge ve yabanci dillerde gorev alani ile ilgili derleme ve negriyat yapmak ve istatis-

tikler hazirlamak.

IS SAGLIGI VE GUVENLiGi ARASTIRMA VE GELiSTIRME ENSTITUSU BASKANLIGI

Is Saghg ve Giivenligi Aragtirma ve Gelistirme Enstitiisii Bagkanhig
(ISGUM), Uluslararas1 Calisma Orgiiti‘niin teknik yardimiyla kurul-
mustur. ISGUM’tin amaci, ¢aliganlarin sagliklarinin korunmasi, ¢aligma
ortamindaki i kazalar1 ve meslek hastaliklari risklerinin en aza indiril-

ISGUM, ¢alisanlarin
saghiklarinin korunmasi,
calisma ortamindaki

mesidir. ISGUM, is teftisi orgiitiine tibbi ve teknik destek saglamaya ca- is kazalari ve meslek
lisir. Calisanlara ve igverenlere egitim ve yol gostericilik fonksiyonu tist- hastaliklari risklerinin en
lenir. Is saghig1 ve giivenligi konularinda aragtirmalar ve yayinlar yapar. aza indirilmesi amaciyla

1969 yilinda kurulan ISGUM, sonraki yillarda kurulan bes bélge labo-

faaliyette bulunmaktadir.

ratuvart ile gliclendirilmeye ¢alisilmistir. Ancak, 2000 yilina gelindiginde

gerek teknolojik anlamda gerekse personel sayis1 agisindan dnemli gii¢ kaybina ugramis, hizmet
performansi ve personelin motivasyonu azalmustir. Son yillarda yasanan degisimler ve gelisme-
ler dogrultusunda yeni bir yaklasim hayata gegmistir. Tiirkiyede is saglig1 ve giivenligi alanin-
da hizmet veren kamu ve 6zel sektor laboratuvarlarinin sayisi sinirlidir. Bu dénemde kiigiik ve
orta Olcekli isyerleri, isyerinde yapilacak 6l¢timler ve laboratuvarlarda yapilacak kimyasal analiz
ve iglemler icin devlet destegine her zamankinden daha fazla ihtiyag duymaktadirlar. ISGUM
laboratuvarlary, is saghig1 ve giivenligi isyeri ortam dl¢timleri ve ¢alisanlarin saglik 6l¢iimlerini
yapacak teknik alt yaprya kavusturulmus, ISGUM personelinin egitimleri de yapilmustir.

ISGUM’tin merkezi Ankaradadir, Bazi illerde
(Istanbul, Izmir, Adana, Kocaeli, Bursa, Kayseri)
ise ISGUM bolge laboratuvarlari bulunmaktadir.

ISGUM biinyesinde ¢esitli boliimler bulun-
maktadir. ISGUM biinyesinde bulunan béliimleri,

h.

Q@ ™o a0 g

Kalite Bolimii

Is Saglig1 ve Meslek Hastaliklar1 Boliimi
Is Hijyeni Uygulamalar1 Gelistirme Boliimii
Kontrol Belgesi Boliimii

Egitim ve Kiltiir Bolumi

Strateji Boliimii

KKD Bolumi

Is Ekipmanlar1 Boliimii

ISGUM, ¢alisanlara ve isverenlere egitim ve yol

gostericilik fonksiyonu iistlenir.

olarak siralayabiliriz. Bu boliimlerde, ¢esitli miithendislik dallarindan gelen miihendisler,
doktorlar, eczacilar, kimyagerler, fizikgiler, biyologlar ve psikologlar gorev alirlar. ISGUM
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laboratuvarlarinda, solunum fonksiyon testleri, toz 6l¢iimii ve giiriiltii 6l¢me aletleri gibi
¢alisma ortami kosullarini degerlendirmede kullanilan arag ve geregler bulunmaktadir.

ISGUM’iin yiiriittigti 6nemli calis-
malar vardir. Degisik iskollarinda olan
isyerlerinde giiriiltii ol¢timleri, kursun
zehirlenmesinin saptanmasina yonelik ta-
rama muayeneleri, kagak olarak piyasaya
stiriilen yapistiricilarin igerdigi benzen,
heksan gibi maddelerin kullanimi sonu-
cu ortaya ¢ikan (kan kanseri, kol ve bacak
telcleri) olgularin saptanmasi bunlar ara-
sinda sayilabilir. Merkezde ve gezici saglik
araglarinda, muayene ve tibbi laboratuvar
tetkikleri yapilir. Gezici saglik araglari,
gezici is saglig1 kalp-akciger tarama araci,
gezici i saglig1 isitme tarama araci, gezici
is saglig1 tibbi muayene laboratuvar aracindan olusur. Bu araglar ile is saglig1 alaninda
koruyucu ve onleyici saglik hizmetleri verilir. Ekonomik, nitelikli, hizli ve giivenilir is
saglig1 hizmetlerinin kiigiik ve orta dlgekli isyerlerine ulastirilmas: amaglanir. Erken tani
konularak meslek hastaliklarinin olusmasi engellenmek istenmektedir. Tanis1 konulanla-
rin tedavisinin saglanmasi ve/veya hastaligin ilerlemesinin 6nlenmesi de amaglanmakta-
dir. ISGUM’iin is saghigi ve giivenligi alaninda faaliyette bulunan deney laboratuvarlari
da vardir. Bu laboratuarlar él¢ciim, analiz ve test hizmetleri sunarlar. ISGUMde kisisel
koruyucu donanimlarin piyasa gozetimi ve denetiminin giiglendirilmesi amaciyla bir
test laboratuvar: da kurulmugtur. ISGUM biinyesinde yer alan laboratuvar yetkilendirme
boliimiiyle is hijyeni alaninda faaliyet gosteren laboratuvarlar arasinda uygulama farkli-
liklarinin ortadan kaldirilmasi hedeflenmektedir. Mevzuata uygun, giivenilir ve saglikli
ol¢timler gergeklestirilmesini saglamak yoluyla Tiirkiye genelinde tiim laboratuvarlarin
belirli bir standarta ulagmasini saglamay1 da amaglar.

Gezici saglk araglarinda, is saghg: alanminda koruyucu ve on-
leyici saglik hizmetleri verilir.

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

Ulkemizde, gegmiste sosyal giivenlik alaninda Sosyal Sigortalar Ku-

SGK, sosyal sigortacilik rumu (SSK), Bag-Kur ve Emekli Sandig1 olarak varlik gosteren sosyal
ilkelerine dayali, etkin, giivenlik kurumlari vardi. Bu kurumlar, yeni kurulan Sosyal Giivenlik
adil, kolay erisilebilir ve Kurumu’nun (SGK) catist altinda birlestirilmis ve bu kurumlarin hu-

cagdas standartlarda sosyal - kuki varliklar1 sona ermistir. SGK’'nin amaci, sosyal sigortacilik ilkele-
giivenlik sistemini yiiriitmek | rine dayali, etkin, adil, kolay erisilebilir ve ¢agdas standartlarda sosyal
amaciyla faaliyette giivenlik sistemini yiiriitmektir. Is saglig1 ve giivenligi agisindan kayit
bulunmaktadir. dis1 ¢alismanin Oniine gegilmesi de biiyiik 6nem tagimaktadir. SGK,
yapilacak bir¢ok ¢alisma i¢in son derece 6nem tastyan is kazalar1 ve
meslek hastaliklari ile ilgili istatistiki verileri de toplamaktadir.

Gegmiste SSK, meslek hastaliklari ile ilgili hizmetlerini yerine getirmek konusunda di-
ger devlet hastanelerinden yararlanamiyordu. Bu nedenle SSK, 1949 yilinda ilk hastanesi-
ni kurmustur. Bu hastane, Istanbul Nisantasi Meslek Hastaliklar1 Hastanesidir. SSK, daha
sonra bircok hastane kurmus, Istanbul Nisantasi Meslek Hastaliklar1 Hastanesi de hizmet
hastanesine ¢evrilmistir. 1970’li yillarda meslek hastalig1 alaninda inceleme ve degerlendir-
me yapmak iizere SSK tarafindan gorevlendirilen doktorlar, birgok gelismis iilke 6rnegini
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incelemislerdir. Yaptiklar: incelemeler sonucunda iilkemizde meslek hastaliklar1 sorunu-
nun bityiikligii ve “ozellesmis hastaneler” kurulmasinin gerekli oldugunu rapor etmislerdir.
1978 yilinda Ankara ve Istanbulda iki meslek hastaliklar1 hastanesi kurulmugtur. Hasta-
nelerin kurulmasi, saptanan meslek hastalig1 sayisinda ve ¢esitliliginde artis saglamistir.
Meslek hastaliklar1 hastaneleri, 2005 yilinda diger SSK hastaneleri ile

birlikte Saglik Bakanligrna devredilmistir. Meslek hastaliklar1 hasta- Ankara, Istanbul ve
neleri, ¢alisanlarin ¢alistiklar: isyerine bagli olarak ortaya ¢ikabilecek Zonguldak’ta meslek
isyeri ile iskoluna 6zgii riskler hakkinda daha fazla bilgi sahibidirler. hastaliklan hastaneleri
Buna bagli olarak meslek hastaliklarinin teghis ve tedavisi agisindan bulunmaktadir.

son derece onemlidirler.

Ulkemizde, is kazalar1 ve meslek hastaliklari ile ilgili istatistikler incelendigi zaman is
kazasi rakamlar1 ve meslek hastaliklar: rakamlar1 arasinda biiyiik bir fark bulunmaktadir.
Ulkemiz is kazasi rakamlari ile diinyada 6n siralarda yer almasina ragmen meslek hasta-
liklar1 rakamlar1 en gelismis iilkeler diizeyinin bile altinda oldugu goriilmektedir. Is kaza-
larinin bu kadar yiiksek oldugu bir tilkede, meslek hastaliklarinin bu kadar diisiik diizeyde
olmas1 miimkiin degildir. Dolayisiyla bu noktada, meslek hastaliklarinin kayitlarda yer al-
madig1 ya da ¢ok azinin kayitlarda yer aldigi sonucuna ulagsmak miimkiindiir. Meslek has-
taliklar1 baglangi¢ asamasinda tedavi edilmedigi icin sakatliklar ve erken 6liimler meydana
gelmektedir. Ayrica Kisiler, hastaliklarinin meslek hastalig1 oldugunu diisiinmedikleri i¢in
diger hastaliklar gibi tedavi olmaya ¢aligmakta ve meslek hastalig teshis edilemedigi icin
istatistiklerde yer almamaktadir.

Ulkemizde, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ile sosyal
giivenlik alanindaki farkli kanunlar tek bir kanunda toplanmigstir. Kanunda, kisa vadeli
sigorta kollar1 iginde is kazasi ve meslek hastaligi sigorta kolu da
diizenlenmistir. Is kazas1 ve meslek hastalig: sigorta kolundan sadece

SGK, is kazasi veya meslek

parasal yardimlar yapilmaktadir. Saglik yardimlari, genel saglk hastahgi sonucunda

sigortasi kapsaminda saglanmaktadir. sigortaliya yaptigi her
tiirlii gider ve 6demeleri,

Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, SGK’ya is
kazas1 veya meslek hastalig1 sonucunda sigortaliya yaptig1 her tiirlii
gider ve 6demeleri, sigortalinin zarara ugramasina neden olanlardan
geri isteyebilme (riicu) hakki taninmistir. Nitekim, SGK tarafindan
agilan bir¢ok riicu davasi vardir.

ORNEK SORU 2

Unitenin basindaki érnek olayla baglantili olarak SGK isverene karsi ne zaman riicu davasi
acar?

SAGLIK BAKANLIGI

Calisma hayatina iliskin konular sonugta kisilerin saglik sorunudur. Isyerleri, cevrede
yasayanlarin sagligi ve giivenligi agisindan bazi sorunlara neden olabilir. Bu neden-
lerden dolayi, Saglik Bakanligi da ulusal is saglig1 ve giivenligi sistemi i¢inde yer al-
maktadir. CSGB’nin is saglig1 ve giivenligi alaninda daha etkin olmasina bagl olarak
Saglik Bakanligr'nin bu alandaki etkinligi daha azdir. Bununla birlikte, Saglik Bakanlig:
biinyesinde “Halk Sagligi Genel Miidiirliigii” kurulmustur. Kurum biinyesinde “Calisan

2. UNITE ULUSAL IS SAGLIGI VE GUVENLIGI SISTEMI

sigortalinin zarara
ugramasina neden
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Saghigi ve Giivenligi Dairesi Baskanligi” da olusturulan daire baskanliklarindan biridir.
Bu sekilde, Saglik Bakanlig1 biinyesinde is saglig1 ve giivenligi konularina iliskin 6zel
bir birim meydana getirilmis ve Saglik Bakanlig1 is saglig1 ve giivenligi alaninda etkin
olmaya baglamigtir.

MiLLi SAVUNMA BAKANLIGI

Milli Savunma Bakanligrnin ulusal is saghig: ve giivenligi sistemi
Askeriisyerleri, CSGB i icinde bulunmasi, askeri isyerlerinin teftisi ile ilgilidir. Ciinkit CSGB
mifettisleriyle ayniyetkive | ¢ miifettiglerinin, askeri isyerlerini denetleme yetkisi yoktur. Askeri
isyerleri, askeri is miifettisleri tarafindan denetlenir. Askeri is miifet-
tisleri de CSGB is miifettisleriyle ayni yetki ve sorumluluklara sahip-
tirler. Askeri isyerlerinde isin durdurulmas: da dahil her tiirlii dene-
tim Milli Savunma Bakanlig1 tarafindan ytriitilmektedir.

sorumluluklara sahip askeri
is miifettigleri tarafindan
denetlenir.

ENERJI VE TABii KAYNAKLAR BAKANLIGI

Madenlerde, ruhsatlarin verilmesi, denetimi, projelerin incelenmesi ile ilgili madencilik
faaliyetleri Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi adina Maden ve Petrol Isleri Genel Mii-
dirligi tarafindan yiiritilmektedir. CSGB is miifettisleri tarafindan madenlere teftisler
yapilmaktadir. Bunun yani sira madencilik faaliyetlerinin, ihbar ve sikayetlerin inceleme ve
denetimi Maden ve Petrol Isleri Genel Miidiirliigii tarafindan gorevlendirilen elemanlarca
yerinde yapilmaktadir. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi, bu nedenle ulusal is saglig1 ve
glivenligi sistemi i¢inde yer almaktadir.

BELEDIYELER

Belediyeler, yangin, 5393 sayili Belediye Kanunu'na gore gayristhhi miiesseseler ile umuma
patlama, genel giivenlikile  agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek be-
is saghg ve is giivenligine lediyelerin gorevleri arasindadir. Belediyelerin isyeri ¢caliyma ve agma
iliskin diizenlemeleri ruhsati verme yetkileri de vardir. Belediyeler, isyeri agma ve ¢aligma
isyeri agma ve calisma ruhsatlarinin verilmesinde yangin, patlama, genel giivenlik ile is saglig1
ruhsatlarinin verilmesinde  ve ig giivenligine iliskin diizenlemeleri dikkate alirlar.

dikkate alirlar.

ORNEK S0RU 3
Unitenin bagindaki érnek olayla baglantili olarak isyeri agma ve ¢calisma ruhsati verilirken
hangi diizenlemeler dikkate alinir?
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STRATEJiK ARASTIRMALAR VE VERIMLILIK GENEL MUDURLUGU

Milli Prodiiktivite Merkezi, 2011 yilinda mevzuatta yapilan degisiklikle Bilim Sanayi ve
Teknoloji Bakanligrna devredilmistir. Yeni adiyla Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 biinye-
sinde Stratejik Arastirmalar ve Verimlilik Genel Midiirliigi bulunmaktadir. Genel Mii-
dirltgin, is sagligi ve giivenligi ile verimlilik arasindaki iliskinin arastirilmasina yonelik
caligmalar1 bulunmaktadir. Is saglig1 ve giivenligi alaninda yapilan iyilestirmelerin hem
kisiler hem de isyerleri tizerinde olumlu etkileri vardir. Ortaya ¢ikan bu olumlu etkilere
bagli olarak verimlilik artacaktir.

TURK STANDARTLARI ENSTITUSU

Tiirk Standartlar: Enstitiisii, her tiirli madde, mamul ile usul ve hizmet standartlarini yap-
mak amacryla kurulmustur. Isyerinde kullanilan arag-gereg, malzemenin uygun standartta
olmasi is saglig1 ve giivenligi agisindan dnem tasimaktadir.

MILLI EGITIM BAKANLIGI

Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde yer alan birimleriden biri, Hayat Boyu Ogrenme Genel
Miidirligtidir. Hayat boyu 6grenme kavrami, egitim seviyesi ve istthdam kosullar1 agisin-
dan 6nem tagimaktadir. Ulkemizde is saghig1 ve giivenligi alaninda karsilagilan sorunlardan
biri de egitim alaninda karsilagilan sorunlardir. Bu nedenle, Genel Miidiirliigiin hayat boyu
ogrenmeye yonelik egitim faaliyetleri, programlari, projeleri ile ¢esitli kurum ve kuruluslar-
la olan isbirlikleri is saglig1 ve giivenligi agisindan énem tagimaktadir.

UNIVERSITELER

Universiteler, is saghg1 ve giiven-
ligi alaninda hem konuyla ilgili
egitim faaliyetleri hem de is saglig
ve giivenligi alaninda arastirmalar
yapilmast ve ¢dziim Onerilerinde
bulunmast ile rol oynamaktadir-
lar. Tip Fakiiltelerinde, Halk Sag-
lig1 ana bilim dalinda galigmalar
yapilmaktadir.  Universitelerde
ciddi galismalar yapilsa bile kap-
samlar1 sinirli kalmaktadir. Ciinkit
cahisanlar, muayene ve tedavi icin
farkl saglik kuruluglarina gitmek-
tedirler. Universiteler, bu vakalara
ulasamamakta ve gerekli bilimsel
aragtr malarl yapamamaktadlrlar. egitim faaliyetleri hem de is saglig ve giivenligi alaminda arastirmalar yapilmast
Miihendislik alaninda da is Saghgl ve ¢oziim dnerilerinde bulunmast ile rol oynarlar.

ve glivenligi ile ilgili alismalar ya-

Universiteler, is saghg ve giivenligi alaninda hem konuyla ilgili
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pilmaktadir. Hukuk Fakiiltelerinde ve Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltelerinde is saglig1 ve giivenligi
alanindaki derslerde mevzuata yonelik bilgiler aktariimaktadir. Ayrica, is glivenligi uzmani olabile-
cek mezunlar yetistiren fakiiltelerde is saghg1 ve giivenligi dersi zorunlulugu getirilmistir.

SENDIKALAR

Ulusal is saglhig1 ve giivenligi sistemi i¢inde sendikalarin 6nemli bir yeri vardir. Ciinkii bu
konuda yapabilecekleri birgok katki s6z konusudur. Sendikalar, tiyelerinin karsilastig: is sag-
lig1 ve giivenligi sorunlarinin takipgisi olup ¢6ziim konusunda da katk: saglayabilirler. Toplu
is sozlesmelerine is saglig1 ve giivenligi konusunda hitkiim konulmasini saglayabilirler. Bu
sekilde de iiyelerini korurlar. Isyerlerinde, isyeri sendika temsilcisi varsa bunlar is saglig1 ve
giivenligi calisan temsilcisi olarak gorev yapacaklardir. Isyerinde is saglig1 ve giivenligi alanin-
da ¢aligmalara katilacaklar, ¢aligmalar izleyecekler, onlem alinmasini isteyebilecekler, 6neri-
lerde bulunacaklar ve benzeri konularda calisanlar1 temsil edeceklerdir. Sendikalar bunlarin
disinda kendi tiyeleri icin is saghgr ve giivenligi egitimleri diizenleyebilirler, el kitap¢iklari
hazirlayabilirler. Ayrica, mevzuatin olusturulmasina katk: saglayip goriislerini agiklayabilirler.
Demokratik bir baski grubu olusturmak suretiyle sorunlara dikkat gekebilirler.
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Ozet

Ulusal is saghg ve giivenligi sistemiyle dogrudan veya
dolayly olarak ilgilenen bircok kurum ve kurulus var-
dir. Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii bunlar-
dan biridir ve mevzuat ¢alismalar: yapmak, ulusal
politikalar belirlemek, yaymn ve dokiimantasyon ¢alis-
malar: yapmak ve istatistikleri diizenlemek gorevleri

arasinda yer almaktadir.

Rehberlik ve Teftis Baskanhgi tarafindan ¢alisma siire-
leri, dicretler, is saghg ve giivenligi, cocuk ve genglerin
calistirilmast ve kayit disilik gibi ¢alisma sartlarina ve
ortamina iliskin tiim mevzuat hiikiimlerinin uygulan-
masina yonelik is teftisleri yapilmaktadr.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma
Merkezinin amact, ¢alisma hayati ve sosyal giivenlik
konularinda ulusal ve uluslararas: diizeyde egitim,
arastirma, inceleme, yayin, dokiimantasyon ve danis-
manlik faaliyetlerinde bulunmaktir.

Is Saghg ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Ensti-
tiisii Baskanlhigr'nin amaci ise ¢alisanlarin saghklarinin
korumasi, ¢alisma ortamindaki is kazalari ve meslek
hastaliklar: risklerinin en aza indirilmesidir. Iscilere
ve isverenlere, egitim ve yol gostericilik fonksiyonu da
iistlenmektedir.

Sosyal Giivenlik Kurumu, sosyal sigortacilik ilkelerine
dayali, etkin, adil, kolay erisilebilir ve ¢agdas standart-
larda sosyal giivenlik sistemini yiiriitme amactyla faa-
liyette bulunmaktadir.

Calisma hayatina iliskin konularin sonucta kisilerin
saghgyla ilgili olmas: nedeniyle Saglik Bakanhg: da
ulusal is saghg ve giivenligi sistemi icinde yer almak-
tadir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg miifettislerinin,
askeri isyerlerini denetleme yetkisinin bulunmamasi
nedeniyle askeri isyerlerinde isin durdurulmas: dahil
her tiirlii denetim Milli Savunma Bakanhg: tarafindan

yiiriitiillmektedir.

Madenlerde, ruhsatlarin verilmesi, denetimi, projele-
rin incelenmesi ile ilgili madencilik faaliyetleri Enerji
ve Tabii Kaynaklar Bakanlgi adina Maden Isleri Genel
Miidiirliigii tarafindan yiiriitiillmektedir.

Belediyeler, agma ve ¢alisma ruhsatlarini verirken yan-
gin, patlama, genel giivenlik, is saghg: ve giivenligine
iliskin diizenlemeleri dikkate almaktadirlar.

Stratejik Arastirmalar ve Verimlilik Genel Miidiirlii-
guiniin, is saghg ve giivenligi ile verimlilik arasindaki

iliskinin arastirilmasima yonelik ¢calismalari vardir.

Isyerlerinde kullamlan arac-gereg, malzemenin uy-
gun standartta olmas: is saghg: ve giivenligi acisindan
onemlidir. Bu noktada da karsimiza Tiirk Standartlari

Enstitiisii ¢tkmaktadar.

Milli Egitim Bakanlig biinyesinde yer alan birimlerden
biri, Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiidiir. Ge-
nel Miidiirliigiin egitim faaliyetleri is saghg: ve giivenli-
gi agisindanda onem tasimaktadir.

Universiteler ise is saghg ve giivenligi alaninda hem
bu konuyla ilgili egitim faaliyetleri hem de is saghgi ve
guivenligi alaminda arastirmalar yapilmas: ve ¢oziim
onerilerinde bulunmasi ile ulusal is saghg ve giivenligi

sistemi iginde rol oynamaktadirlar.

Sendikalarin toplu is sozlesmelerine is saghg: ve giiven-
ligi ile ilgili hiikiim konulmasini saglamaktan mevzuat
olusturulmasma katk: saglamalari, iiyelerine egitim
vermeleri ve onlarmn is saghgi ve giivenligi alaninda
bilinglendirilmelerine kadar iistlenebilecekleri pek ¢ok

fonksiyon bulunmaktadir.
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Kendimizi Sinayalim

Sorul Asagidaki illerden hangisinde Rehberlik ve
Teftis Bagkanligrnin grup baskanlig: yoktur?

Soru 2.

Soru 3.

Soru 4.

HO OS>

Istanbul
Bursa
Adana
[zmir
Gaziantep

Asagidakilerden hangisi Is Saglig1 ve Giiven-
ligi Aragtirma ve Gelistirme Enstitiisii Bas-
kanliginin biinyesinde bulunan béliimlerden

biri degildir?
A. Kalite
B. Issagligi ve meslek hastaliklar:
C. Teknoloji ve yapay zeka
D. Egitim ve kiilttr
E. s ekipmanlari

Umuma agik istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek asagidaki-
lerden hangisinin gorevidir?

cECNON- -2

Valilik

Belediyeler

1l Ozel Idaresi

Saglik Bakanlig1
Yiiksek Hakem Kurulu

Stratejik Aragtirmalar ve Verimlilik Genel
Mudiirliigi agagidaki bakanliklardan hangi-
sinin biinyesinde yer almaktadir?

MOOw >

Sanayi ve Teknoloji Bakanlig:
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig
Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig:
Milli Savunma Bakanlig:

Saglik Bakanlig1

Soru 5. Askeri isyerlerinin denetlenmesi asagidaki-
lerden hangisinin yetki alanindadir?

RO N@RCA
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Saglik Bakanlig

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig
Sanayi ve Teknoloji Bakanlig

Milli Savunma Bakanligt

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig:



Cevaplar
1: E

2:@C
3:B
4: A

5:D

Ornek Sorularin Yanitlari

dornek soru 1

Is miifettisleri gerekli gordiikleri kisileri, isyerinde
veya uygun gordikleri yerde dinler, bilgi ve
ifadelerine bagvurmak tizere ¢agirabilirler. Ayrica,
mevzuat geregince tutulmasi veya bulundurulmas:
zorunlu olan her tiirlii kayd: ve belgeyi inceleyebilir,
ilgililerden bilgi isteyebilirler. Miifettisler, fotograf ve
video gibi kayit da yapabilirler.

ORNEK SORU 2

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigorta-
s1 Kanunu'na gore, is kazasi veya meslek hastaliginin
isverenin kast1 veya is saglig1 ve giivenligi mevzuatina
aykir1 bir hareketi sonucunda meydana gelmis olma-
s1 durumunda Sosyal Giivenlik Kurumu'nun isverene
riicu hakki dogmaktadir.

ORNEK S0RU 3

Belediyelerin, isyeri galisma ve agma ruhsati verme
yetkileri vardir. Isyeri agma ve calisma ruhsatlarinin
verilmesinde, belediyeler tarafindan yangin, patlama,
genel giivenlik ile is saghg ve is gtivenligine iliskin
diizenlemeler dikkate alinmaktadir.
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YASAMIN iCiNDEN

BUSAN’ da CASGEM ve iSKUR
Programi Gergeklistirildi

Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanhgi'na bagh
CASGEM ve ISKUR tarafindan BUSAN Ozel Or-
ganize Sanayisinde bulunan firmalara “Kurum-
sal Kapasitenin Gli¢lendirilmesi Teknik Destek
Projesi” ve “Isbasi Egitim Programi” hakkinda

bilgilendirme toplantisi diizenlendi.

Calisma ve Sosyal Guivenlik Egitim ve Arastirma
Merkezi (CASGEM) yenilenen egitim ve hiz-
metleri, yonetici ve paydaslarina tanitmak icin
diizenlenen toplantilar ¢ercevesinde ilk progra-

mini Konya'da gerceklestirdi.

CASGEM; isveren ve calisanlarin daha saglikli
ve glvenilir calisma ortam talepleri, calisma ko-
sullari, kurumsal kapasitenin gerceklestirilmesi
amaciyla “Kurumsal Kapasitenin Gii¢lendi-
rilmesi Teknik Destek Projesi” kapsaminda
Konya'nin da aralarinda bulundugu secilmis 10
hedef il kapsaminda Konya'da ilk programini
BUSAN Ozel Organize Sanayi'nde gerceklestir-
di. Avrupa Birligi'nin kisaca IPA olarak bilinen
“Katilim Oncesi Yardim Araci” kapsaminda
desteklenen projeyle AB Sosyal Politika ve
istihdam Miiktesebati dogrultusunda, Calisma
ve Sosyal Guivenlik Egitim Uzmanlarinin egitim
tasarlama, gelistirme ve gerceklestirme kabili-
yetlerinin arttiriimasi, nitelikli Egitim Moduilleri
gergeklestirilmesi ve egitim sistemi tasarlanma-

si hedeflendigi anlatildi.

iISKUR Konya Il Mid(iirii yenilenen egitimler ve
isbasi Egitim Programi hakkinda bilgiler verdi.
Is tecriibesi olmayanlara mesleki deneyim ka-
zandirilarak istihdamin artirilmasi konusunda
devlet desteklerini anlatti. Programda is tecri-
besi kazanilmasi siirecinde isverenin yiiklendigi
zaman ve maddi yukimliliklerin azaltiimasi
icin devlet tarafindan verilen istihdam destek-

lerini anlatildi.

ISKUR Konya Il Miidiirii yenilenen egitimler ve
isbasi Egitim Programi hakkinda bilgiler verdi.
is tecriibesi olmayanlara mesleki deneyim ka-
zandirilarak istihdamin artirilmasi konusunda
devlet desteklerini anlatti. Programda is tecri-
besi kazanilmasi siirecinde isverenin yiiklendigi
zaman ve maddi yukimliliklerin azaltiimasi
icin devlet tarafindan verilen istihdam destek-

lerini anlatild.

BUSAN Baskani, CASGEM programlarini ve
isbasi Egitim Programinin hem isveren hem
de is arayan icin bk bir firsat oldugunu
belirtti. Nitelikli is glici temininde zorlanan
isverenlerin ylikiintin azaltilmasi icin yapilan
calismalardan yararlanilmasi gerektigi bildiril-
di. Ancak isbasi Egitim Programinda zorunlu
olan; son 6 ay calismamis olma zorunlugunun
programin amacina ulasmasinda ¢ok biyik
engel oldugunu bildirdi. isveren SSK’siz isci
calistirmamaya dikkat ediyor ancak su durum-
da en az 6 ay sigortasi olmayan eleman arana-

cak. Bu durumda is arayanlar SSK'siz calistirma

ISVEREN VE ISVEREN VEKILININ S SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMI



istegini tesrik edebilir. Bunun icin daha uygun
diizenlemeler yapilmali. Ayni zaman cok fazla
prosediir ve evrak bilrokrasisi daha aza indiril-

mesini talep ediyoruz” dedi.

Calisan haklari, sosyal gtivenlik, isci-isveren
iliskileri, sosyal diyalog, is sagligi ve gtivenligi,
istihdam, verimlilik, is piyasasi etttleri, patla-
madan korunma dokiimani hazirlama, ergono-
mi, cevre, ilk yardim, kisisel gelisim, sosyal be-
ceri, egitim ihtiyaclar konusunda katilimcilarla

goOrus alisverisinde bulunuldu.

Kaynak: http://www.yenimeram.com.tr/busanda-casgem-iskur-
programi-gerceklestirildi-225935.htm

2. UNITE ULUSAL IS SAGLIGI VE GUVENLIGI SISTEMI





