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Anahtar Kavramlar

Anayasa: Bir devletin yonetim bi¢imini belirten temel Borglar Kanunu: Tiim 6zel hukuktan kaynaklanan iliskileri
yasadir. diizenleyen Kanundur.

Idari yaptirim: Bir eksiklik neticesinde idari makamlarca
uygulanan yaptirimdr.

Ornek Olay

[s kazasinda yaralanan ¢alisan Ahmet Isyapar, isveren Ali Zengine ait 8 kisinin ¢calistigi Oskar
pastanesinde 15.03.2015 tarihinde ise baslamistir. Yaklasik 1 ay sonra 15.04.2015 tarihinde
Eskisehir ili merkezinde faaliyet gosteren pastanede yerlerin kaygan olmas: sebebiyle ayag
kayarak buzdolabina ¢arpma sonucu ayagini kirmgtir.

Calisan Ahmet Isyapar, ise basladiktan sonra isveren tarafindan gerekli is saghgi ve giiven-
ligi egitimini almamustir. Yerlerin kaygan olduguna dair herhangi bir uyar isareti konulma-
mugtir. [sveren de denetim yiikiimliiliigiinii yerine getirmedigi icin bu kaza yasanmagtir.

Yanit Aranacak Sorular

Bu iiniteyi tamamladiktan sonra asagidaki sorulara yanit verebileceksiniz.

o Igveren ya da igveren vekili isyerinde hangi 6nlemleri alsaydi bu is kazasi nedeniyle
yaralanma olay1 meydana gelmezdi?

o I kazasi sonucu yaralanan Ahmet Isyapar, hangi 6nlemlere dikkat etseydi bu kaza
basina gelmezdi?

Bu sorularin yanitlarina ulasabilmek i¢in 6ncelikle is sagligi ve giivenligi kavramlar1 dogru
olarak tanimlanmaly, is saglig1 ve glivenliginin isveren ya da isveren vekili ile ¢alisanlar
i¢in 6nemi ortaya konmali, ayrica bu alandaki anayasal ve kanuni diizenlemelerin neler
oldugu bilinmelidir.
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GIRIS

Is saghgi ve giivenligi biitiin diinyada ve iilkemizde 6nemi giderek daha iyi anlagilan ve
yogun caligmalar yapilan bir konudur. Toplumlarin en biiyiik zenginliginin yetismis insan
giicii oldugu konusunda hemen hemen herkes hemfikirdir. Is sagligi ve giivenligi konu-
sunda yasanan olumsuzluklar giicliiklerle ¢ok emek harcanarak yetistirilen nitelikli insan
giliclinii bir anda devre dis1 birakabilmektedir. Cekilen ac1 ve 1stiraplar ve ¢ok biiyiik maddi
kayiplar bu konuyu her an giindemde tutmaktadir. Oncelikle ¢alisanlarin meslek hastalik-
larina ve is kazalarina karsi korunabilmeleri konusunda yapilabilecek epeyce sey oldugu
bilinmeli ve is kazalarinin kader olmadig1 gercegi herkesce benimsenmelidir. Kazalardan
sonra su¢lu aramak yerine kazalar1 bastan 6nlemeye ¢alismak 6ncelikli hedefimiz olmalidur.

Bu iinitede is saglig1 ve giivenligi konusunda igverenlerin, 6331 sayil I Saglhg1 ve Gii-
venligi Kanunu'na gore almasi gereken 6nlemler hakkinda bilgiler verilecektir.

IS SAGLIGI VE GUVENLIGININ ULUSAL KAYNAKLARI

Ulkemiz is saglig1 ve giivenligi konusunda kapsamli bir mevzuata sahiptir. Is saglig1 ve gii-
venligi, basta 6331 sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu olmak iizere, 4857 sayili Is Kanunu
ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanunu, 6098 sayili Tiirk Borglar
Kanunu gibi ¢esitli kanunlarda diizenlenmistir.

1982 Anayasasi

[s saglig1 ve giivenligi konusunda ulusal kaynaklar arasinda ilk olarak Anayasa'nin incelenecek
olmasinin nedenleri, i¢ hukuk diizeninde ilk bigimsel kaynak olmasi, bunun yaninda diger
ozelligi de, normlar hiyerarsisinde en st siray1 almasidir. Anayasanin istiinliigii olarak ni-
telendirilen bu ilke, Anayasanin baglayicilig: ve Gistiinliiglti maddesini diizenleyen 1982 Ana-
yasasiin 11. maddesidir. Kelsen'in normlar hiyerarsisi icinde Anayasa, en iist norm olarak
diizenlenmistir. Buna gore diger normlar en iist norm olan Anayasa’ya tabidir ve ona uygun
olarak diizenlenmelidir.

1982 Anayasasrnin bir¢ok hitkmiinde dolayl: da olsa ¢alisanlarin, isyerinde saglikli ve
giivenli bir sekilde calisma haklar1 diizenlenmistir. ilk olarak Anayasanin 2. maddesinde
Tiirkiye Cumhuriyetinin “insan haklarina saygili sosyal bir hukuk devleti” oldugu belir-
tilmistir. Sosyal devlet, herkese insan onuruna yarasir asgari bir hayat seviyesi saglamay1
amaglayan bir devlet anlayisi olarak tanimlanabilir.

Anayasa Mahkemesinin 1988 tarihli bir kararinda sosyal devlet, “Giigsiizleri giigliiler
karsisinda koruyarak gercek esitligi yani sosyal adaleti ve toplumsal dengeyi saglamakla yii-
kiimlii devlet” olarak tanimlanmistir. 1982 Anayasasrnin 5. maddesinde “insanin maddi ve
manevi varliginin gelismesi i¢in gerekli sartlar1 hazirlamaya ¢alismak” devlet i¢in anayasal
bir gorev olarak yiiklenmistir. Anayasanin 17. maddesinin ilk fikrasinda “Herkes, yasama,
maddi ve manevi varligini koruma ve gelistirme hakkina sahiptir” hitkmii yer almaktadur.

1982 Anayasasinin 49. maddesinde “Devlet ¢alisanlarin hayat seviyesini yiikseltmek, ¢alisma
hayatin1 gelistirmek igin ¢aliganlar1 korumak, calismay1 desteklemek icin gerekli tedbirleri alir”
denilmektedir. Anayasanin 50. maddesinde ise “Kimse, yasina, giiciine cinsiyetine uymayan is-
lerde calistirilamaz, kiigiikler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizligi olanlar ¢alisma sartlar1 ba-
kimindan 6zel olarak korunurlar” ifadesiyle bazi ¢alisanlar 6zel olarak koruma altina alinmustir.
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Anayasanin 56. maddesinin 3. fikrasinda yer alan “Devlet herkesin hayatini, beden ve
ruh saghigi icinde siirdiirmesini saglamalidir” hitkmii de is saghig1 ve giivenligi hakkinin
Anayasamizdaki dayanagidir. Anayasanin 60. maddesinde ise sosyal giivenlik hakki diizen-
lenmistir. Buna gore “Herkes sosyal giivenlik hakkina sahiptir. Devlet, bu giivenligi saglaya-
cak gerekli tedbirleri alir ve teskilat1 kurar”

Yukarida belirtilen Anayasa maddelerinde, ¢alisanlarin saglik ve giivenliklerinin korun-
masi temel bir anayasal hak olarak diizenlenmistir.

4857 Sayili is Kanunu

Ulkemizin ilk Is Kanunu, 1936 tarihli 3008 sayili Is Kanunudur. 3008 sayili Is Kanununda is
saglig1 ve giivenligi ile ilgili dokuz madde yer almakta olup bu kanun 31 y1l yiiriirliikte kal-
mustir. Daha sonra 931 sayili Is Kanunu kabul edilmigtir. 931 sayili Is Kanununda is saglig1
ve giivenligi on madde ile diizenlenmisti ancak bu Kanun Anayasa Mahkemesi tarafindan
sekil yoniinden iptal etmistir. Anayasa Mahkemesinin iptal karar1 sonrasinda 1475 sayili {s
Kanunu kabul edilmistir.

1475 sayili Is Kanunu’nun beginci béliimiinde 73. ila 82. maddeleri arasindaki 10
maddede, is saglig1 ve giivenligi alan1 diizenlemekteydi. Is sagligi ve giivenligi konu-
sundaki Avrupa Birligi politikalarinin da etkisiyle 2003 yilinda 4857 sayili Is Kanunu
kabul edilmistir.

4857 sayili Is Kanunun 77. ila 89. maddeleri arasindaki 13 madde is saglig1 ve giivenligi
alanini diizenlemektedir. Is saglig1 ve glivenligi ile ilgili 6zellikle md.77, 78, 79, 80, 81, 82,
85, 88, 89 hiikiimlerine dayanilarak uygulama yonetmelikleri ¢ikarilacag: belirtilmistir. Is
Kanunu’nun yiiriirlige girdigi tarihten itibaren kisa bir siire icerisinde Avrupa Birliginin is
saglig ve glivenligi direktifleri esas alinarak bir¢ok yonetmelik yiiriirliige girmistir.

2003 yilinda yiiriirliige giren 4857 sayili Is Kanunu is saglig1 ve giivenligi alaninda 6nem-
li kazanimlar getirmesine ragmen iiyesi olmak istedigimiz AB mevzuatina kiyasla olmasi
gereken degisikliklerin hepsi yapilamamustir.

Is saglig1 ve giivenligi konusunun onleyici bir yaklasim olarak ilk kez yasal diizeyde ele
alinmasi 4857 sayili [s Kanunuyla gerceklesmistir. Mevcut sistemi degistiren 4857 sayil Is
Kanunu ve buna uygun olarak hazirlanan yoénetmelikler, 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi
Kanunu 30 Haziran 2012 tarihinde yiiriirliige girene kadar bir¢ok degisiklige ugramistir. Bu
yeni Kanun'un yiiriirliige girmesiyle 4857 sayili I3 Kanunundaki is saglig1 ve giivenligi ile
ilgili hitkiimlerin tamamina yakini yiiriirliikten kaldirilmistir.

Sonug olarak 2003 yilinda yiiriirliige giren 4857 sayili I Kanunu uygulama alani kapsa-
mina giren iscilerle sinirli kalmistir. Kiigiik isletmeler, is saglig1 ve giivenligine iligkin 6nem-
li hitkiimlerin kapsami disinda birakilmigtir.

6331 Sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu

30 Haziran 2012 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak kademeli olarak yiiriirliige giren
6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu getirdigi yeniliklerle Tiirkiye'nin giindemine
oturmugtur.
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6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu, is¢i degil “caligan” kavramini benimsemistir.
Buna gore bu Kanun;

kamu ve 6zel sektore ait biitiin islere ve igyerlerine,
bu igyerlerinin isverenleri ile isveren vekillerine,
¢irak ve stajyerler de dahil olmak tizere

tim ¢aliganlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uygulanir.

Boylece Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu kisi itibariyle kapsam agisindan;

[s Kanunu ile birlikte,

Borglar Kanunu,

Deniz Is Kanunu

Basin Is Kanunu tabi 6zel isyerleri ile

Kamu kurum kuruluslarinda istihdam edilen iscileri
Kamu idarelerinde gorevli memurlar ile,

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4. maddesinde tanimlanan 4/B ve 4/C sta-
tiistinde calisan personeli de kapsama almistir.

[s kazalarin1 6nleme kiiltiiriiniin yeterince gelismemis oldugu iilkemizde, yiiksek Avru-
pa standartlarinin éngoriilmesi beraberinde tartigmalar1 da getirmistir. Is kazalar1 ve mes-
lek hastaliklarini énleme anlamindaki maliyetlere igverenler katlanmak zorundadir. Ozel-
likle kiigiik isletmelerde bu maliyetlerin isverenleri zorlayacag: asikardir. Ancak alinacak
onlemlere maliyet goziiyle bakilmamasi ve yasam hakkinin kutsallig1 ¢cercevesinde hareket
edilmesi gerekir. Aksi takdirde isyerinde yaganabilecek 6liimlii bir is kazasinin maliyeti hem
6len iscinin geride kalan yakinlar1 yoniinden hem de isyerinin sahibi konumundaki isvere-
nin maddi ve manevi kayiplar1 yoniinden onarilmaz yaralar agabilmektedir.

Yeni kanuni diizenlemeler agisindan en 6nemli sorun, insan faktorii baglaminda top-
lumda bilinglenmenin ger¢eklestirilmesidir.

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’na gore, isverenler;

mesleki risklerin onlenmesi,

calisanlara egitim ve bilgi verilmesi,

isyerinde her tiirli tedbirin alinmasi,

isyeri organizasyonun yapilmast,

saglik ve giivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi,
mevcut durumun iyilestirilmesi,

tedbirlere uyulup uyulmadiginin denetlenmesi,

saglik gozetimi yapilmasi,

calisanlarin goriislerini alma ve katilimlarini saglama,

is saghg ve giivenligi kurulu kurmakla yiikiimliidiir (ISGK md. 22/1).
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Ayrica isverenler, arag ve gerecleri noksansiz bulundurmakla ve uygunsuzluklarin gide-
rilmesini saglamakla yiikiimladiirler (md 4).

orNEK soru T

Unite basindaki 6rnek olayla baglantili olarak pastane sahibi isverenimiz Ali Zengin'in,
6331 sayili is Saghdi ve Giivenligi Kanunu’na gére yiikiimliiliikleri nelerdir?

6331 sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanununa gére 50'den az ¢alisani bulunan ve az teh-
likeli sinifta yer alan isyeri isverenleri veya isveren vekili, Bakanlik¢a ilan edilen egitimleri
tamamlamak sartiyla ige giris ve periyodik kontroller ve tetkikler harig is saglig1 ve giiven-
ligi hizmetlerini yiiriitebilirler.

Unite basindaki 6rnek olayda gorecegimiz iizere igveren, Is Sagligi ve Giivenligi Ka-
nunu anlaminda almasi gereken énlemleri almadig1 i¢in calisan “Ahmet Isyapar” 1slak
zeminde kaymis ve ayagini kirmustir. Bu iiziicii is kazasinin tabii ki birtakim hukuki so-
nuglari olacaktir.

Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani gelismis bir is saglig1 ve giivenligi modelinin vazge-
¢ilmez aktérleridir. 6331 sayili I Saghg ve Giivenligi Kanununun getirdigi en 6nemli yeni-
lik isletmenin biiyiikliigtine bakilmaksizin hekim ve is giivenligi uzmani galigtirma yiikiim-
lultgudir. Artik elliden az galigani bulunan isyerleri de is gtivenligi uzmani ¢alistirmakla
yikiimli olacaktir. Buna gore;

o Elli ve daha fazla ¢aligan: olan isyerlerinde 01.01.2013 tarihinden sonra isin sanayiden
olup olmadigina bakilmaksizin is giivenligi uzmani ¢alistirmak zorunlulugu baslamstir.

o Elliden az ¢alisan1 olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerleri icin 31.12.2024 tarihinde,

 Elliden az ¢alisani olan tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan isyerleri i¢in 01.01.2014
tarihinde,

« Diger igyeri igin yayimu tarihinden itibaren alt1 ay sonra (01.01.2013) tehlike sinifina
gore is givenligi uzmani ve isyeri hekimi bulundurmak zorunda olacaklardir.

ORNEK SORU 2

Unite basindaki érnek olayla baglantili olarak Ali Zengin'in sahibi oldugu pastane
isletmesinin is glivenligi uzmani ve isyeri hekimi bulundurma zorunlulugu var midir?

Kanun'un dikkat ¢ekici bir 6zelligi, kiigiik ve bityiik isyeri ayirimini kaldirmis olmasidir.
Ornegin 3 veya 4 calisanin bulundugu bir isyerinde bile risk degerlendirmesi, egitim, bilgi-
lendirme, acil ¢ikis planlar1 yapilacaktir. Ozellikle kiigiik isletme konusu Kanun'un hayata
gecirilmesi bakimindan en hayati konu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Nedeni ise is kaza-
larinda meydana gelen 6liim ve yaralanmalara baktigimizda en ¢ok kazanin kii¢iik ve orta
biiytikliikte isletmelerde oldugunu gérmemizdir.

As1l sorun, kiigiik ve orta bityiiklitkteki isyerlerinin olduk¢a karmasik yapi tasiyan hii-
kiimleri nasil uygulayacagi noktasinda diigiimlenmektedir. Siiphesiz bu noktada isveren-
lerin egitimi ve bilgilendirilmesi biiyiik bir 6nem kazanmaktadir. Bu nedenle Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi Kanun'un uygulanmasi ve yiikiimliiliiklerin anlatilmas: i¢in
kampanya stirdiirmekte olup birgok ilde seminerler konferanslar diizenlemektedir.

Isverenler ve caliganlar kendini gelistirmedigi siirece higbir egitim ve yonetim metodu
basariya ulagamayacaktir. Bu noktada isverenlerin isyerlerinde gerekli tiim tedbirleri alma-
lar1 ve ¢alisanlarin da alinmis bu tedbirleri benimsemeleri ve uymalari zorunludur.
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6331 Sayili is Saghgi ve Giivenligi Kanunu’na Gore Cikarilan Yonetmeliklere Genel
Bakis

6331 sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu yiiriirliige girdikten sonra, is saglig1 ve giivenligi
alaninda uygulamada ortaya ¢ikan belirsizlikleri ortadan kaldirmak ve Kanundaki diizen-
lemelere islerlik kazandirmak maksadiyla bir¢ok yonetmelik yiiriirliige girmistir. Yonetme-
likler ozellikle is saghig1 ve glivenligi anlaminda hem igverenlere hem de ¢alisanlara getirdigi
hak ve yiikiimliiliiklerle ilgili olarak, uygulamadaki sorunlara ¢éziim iiretmesi agisindan
son derece 6nemlidir.

Calisanlarin Is Saghgi ve Giivenligi EGitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

15 Mayis 2013 tarih ve 28648 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Calisanlarin s Saglig
ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik ¢alisanlara verilecek
is saglig1 ve glivenligi egitimlerinin usul ve esaslarini diizenlemek amaciyla ¢ikarilan bir
yonetmeliktir.

Yonetmeligin kapsamina Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu kapsamina giren isyerleri, bu
isyerlerinde ¢alisanlara egitim verecek kisi, kurum ve kuruluslar girmektedir. Dolayisiyla
Kanunun kapsami disindaki isyerleri harig, kamu ve 6zel sektore ait biitiin isler ve isyerleri,
bu igyerlerinin igsverenleri ile igveren vekilleri, ¢irak ve stajyerler de dahil olmak tizere tiim
calisanlari faaliyet konularina bakilmaksizin bu yonetmelik kapsaminda olacaktir.

Bu yonetmelikle birlikte isverene ¢alisanlarin is saglig1 ve giivenligi egitimleri ile ilgi-
li; programlarin hazirlanmasi ve uygulanmasi, egitimler igin uygun yer, arag ve gereglerin
temin edilmesi, ¢aliganlarin bu programlara katilmasi, program sonunda katilanlar i¢in
katilim belgesi diizenlenmesi saglama yiikiimliliigti getirilmistir. Ayrica gegici is iliskisi
kurulan igveren de bu ytikiimliiliikler kapsaminda egitimler vermek zorundadir. Bununla
beraber alt igveren iliskisi bulunan islerde de bu egitimlerin verilmesinden asil igveren alt
isveren ile birlikte sorumlu olacaktir. Igveren, tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan is-
yerlerinde; yapilacak islerde karsilasilacak saglik ve giivenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve
talimatlar1 iceren egitimin alindigina dair belge olmaksizin, baska isyerlerinden ¢aligmak
tizere gelen galisanlari ise baglatamaz.

Isveren, calisanlarina asgari caligma mevzuati ile ilgili bilgiler, calisanlarin yasal hak ve
sorumluluklar, isyeri temizligi ve diizeni, is kazasi ve meslek hastaligindan dogan hukuki
sonuglar, meslek hastaliklarinin sebepleri, hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tek-
niklerinin uygulanmasi, biyolojik ve psikososyal risk etmenleri, ilkyardim, kimyasal, fiziksel
ve ergonomik risk etmenleri, elle kaldirma ve tagima, parlama, patlama, yangin ve yangindan
korunma, is ekipmanlarinin giivenli kullanimi, ekranl araglarla ¢alisma, elektrik, tehlikeleri,
riskleri ve 6nlemleri, is kazalarinin sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin uygu-
lanmasi, giivenlik ve saglik isaretleri, kisisel koruyucu donanim kullanimy, is saghig: ve gii-
venligi genel kurallar1 ve giivenlik kiiltiiri, tahliye ve kurtarma konularini igerecek sekilde is
saglig1 ve giivenligi egitimlerinin verilmesini saglamakla yiikiimlidir.

Isveren, calisan fiilen galismaya baglamadan once calisanin yapacag is ve isyerine
ozgii riskler ile korunma tedbirlerini iceren konularda 6ncelikli olarak egitilmesini sagla-
makla ytkiimlidiir. Ayrica isveren, ¢aligma yeri veya is degisikligi, is ekipmaninin degis-
mesi, yeni teknoloji uygulanmasi gibi durumlar nedeniyle ortaya ¢ikacak risklerle ilgili
egitimleri ayrica verecektir. Egitimler, ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde yilda en az
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bir defa, tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde iki yilda en az bir defa,

is saghdi ve giivenligi

egitimlerinin maliyeti az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde {ig yilda en az bir defa, is ka-
calisanlara yansitilamaz. zas1 geciren veya meslek hastaligina yakalanan ¢alisana ise doniisiin-
Egitimlerde gecen siire de calismaya baslamadan 6nce kazanin veya meslek hastaliginin se-
calisma siiresinden sayilr. bepleri, korunma yollari ve giivenli ¢alisma yontemleri ile ilgili ilave

egitim verecek sekilde tekrarlanacaktir. Ayrica herhangi bir sebeple
alt1 aydan fazla siireyle isten uzak kalanlara, tekrar ise baslatilmadan 6nce bilgi yenileme
egitimi verilmek zorundadir.

Isyerinde on bes yasini bitirmis ancak on sekiz yasin1 doldurmamis geng calisanlar, yasl,
engelli, gebe veya emziren ¢alisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplarin 6zellikleri dikka-
te alinarak gerekli egitimler verilmek zorundadir. Destek elemanlarina ve ¢alisan temsilcile-
rine, gorevlendirilecekleri konularla ilgili de egitim verilmek zorundadr.

Calisanlara verilecek egitimler, calisanlarin ise girislerinde ve isin devamu siiresince belir-
lenen periyotlar i¢inde, az tehlikeli isyerleri icin en az sekiz saat, tehlikeli isyerleri icin en az
on iki saat, ¢ok tehlikeli igyerleri i¢in en az on alt1 saat olarak her ¢alisan i¢in diizenlenecektir.

Egitimin verimli olmasi igin, egitime katilacaklarin ihtiyac1 olan konularin segilmesi-
ne 6zen gosterilir. Egitim, ¢alisanlarin kolayca anlayabilecegi sekilde teorik ve uygulamali
olarak diizenlenir. Egitimler, calisanlara bireysel ya da gruplar halinde uygulanabilir. Ca-
lisanlarin is saglig1 ve giivenligi konusunda sahip olmasi gereken bilgi, beceri, davranis ve
tutumlarinin ayr1 ayr1 ve 6lciilebilir bir bicimde ortaya konmasi esastir. Igverenin kendi be-
lirleyecegi bir yontem ile bireysel seviye tespiti yapilarak galisanlarin egitim 6ncesi seviyesi
ve asgari konular diginda almalar1 gereken egitimler belirlenecektir. Is saghg1 ve giivenligi
egitimleri, ¢aliganlarda is saglig1 ve giivenligine yonelik davranis degisikligi saglamay1 ve
egitimlerde aktarilan bilgilerin 6neminin ¢aliganlarca kavranmasini amaglamalidir. Verilen
egitimin sonunda 6l¢gme ve degerlendirme yapilacak ve degerlendirme sonuglarina gore,
egitimin etkin olup olmadig: belirlenerek ihtiyag duyulmas: halinde, egitim programinda
veya egiticilerde degisiklik yapilmali ve egitim tekrarlanmalidir. Calisanlara ise baslamadan
once verilecek is saglig1 ve giivenligi egitimleri hari¢ olmak {izere, genel konular isverence
gerekli sistemin kurulmasi hélinde uzaktan egitim seklinde verilebilir.

Calisanlarin is saglig1 ve giivenligi egitimleri, isyerinde gorevli is giivenligi uzmanlari ile is-
yeri hekimleri tarafindan veya isci, isveren ve kamu gorevlileri kuruluslari veya bu kuruluglar-
ca kurulan egitim vakaflar1 ve ortaklasa olusturduklar: egitim merkezleri, {iniversiteler, kamu
kurumlarinin egitim birimleri, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslar ile Bakanlik¢a
yetkilendirilmis egitim kurumlari tarafindan verilir.

Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda

Yonetmelik

Is saghg ve giivenligi hizmetlerinde gérevli isyeri hekimlerinin ve diger saglik personelinin
nitelikleri, belgelendirilmeleri, egitimleri, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢aligma usul ve
esaslarini diizenlemek amaciyla 20 Temmuz 2013 tarih ve 28713 sayili Resmi Gazete ile Is-
yeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Yonetmelik yiiriirliige girmistir. Bu yonetmelik de Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu kapsami-
na giren yukarida sayilan isyerlerini kapsamaktadir.
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Yonetmelige gore is saglig1 veya is sagligi ve giivenligi bilim uzmani unvanina sahip
olan Bakanlik¢a yapilacak veya yaptirilacak isyeri hekimligi sinavinda basarili olan hekim-
lere, isyeri hekimligi belgesi verilecektir. Hekimlik diplomasina sahip is saghig, is saglig1 ve
giivenligi bilim doktorlarina, is saglig1 ve giivenligi alaninda yardimcilik siiresi d4hil en az
sekiz yil teftis yapmis olan hekim is miifettislerine, Genel Mudiirliik ve bagl birimlerinde
is saglig1 ve giivenligi alaninda en az sekiz yil fiilen ¢alismis hekimlere istekleri halinde, is
ve meslek hastaliklar1 yan dal uzmanhgini alan hekimlere istekleri halinde, Is Saglig ve
Giivenligi Genel Miidiirliigiince isyeri hekimligi belgesi verilecektir. Isverence isyeri heki-
mi olarak gorevlendirilecekler, bu Yonetmelige gore gecerli isyeri hekimligi belgesine sahip
olmak zorundadur.

Isyeri hekimi, isyerinde bulunmasi halinde diger saglik personeli ile birlikte caligir. Is
saglig1 ve giivenligi hizmetleri kapsaminda galisanlarin saglik gézetimi ve ¢alisma orta-
minin gozetimi ile ilgili isverene rehberlik yapmak, isyerinde yapilan ¢aligmalar ve yapi-
lacak degisikliklerle ilgili olarak isyerinin tasarimi, kullanilan maddeler de d4hil olmak
lizere isin planlanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel koruyucu donanimlarin
secimi konularinin is saglig1 ve giivenligi mevzuatina ve genel is sagligi kurallarina uygun
olarak siirdiiriilmesini saglamakla ytktmlidiir. Ayrica isyerinde ¢alisanlarin sagliginin
gelistirilmesi amaciyla gerekli aktiviteler konusunda isverene tavsiyelerde bulunmak, is
saglig1 ve giivenligi alaninda yapilacak arastirmalara katilmak, ayrica isin yiiriitimiinde
ergonomik ve psikososyal riskler agisindan ¢alisanlarin fiziksel ve zihinsel kapasitelerini
dikkate alarak is ile calisanin uyumunun saglanmasi ve ¢aligma ortamindaki stres faktor-
lerinden korunmalar: i¢in arastirmalar yapmakla goérevlidir. Bu arastirma sonuglarini,
rehberlik faaliyetlerinde dikkate almak, kantin, yemekhane, yatakhane, kres ve emzirme
odalari ile soyunma odalari, dus ve tuvaletler dahil olmak iizere isyeri bina ve eklentileri-
nin genel hijyen sartlarini siirekli izleyip denetlemekle gorevlidir. Calisanlara, yiiriitiilen
isin gerektirdigi beslenme ihtiyacinin ve uygun igme suyunun saglanmasi konularinda
tavsiyelerde bulunmak, isyerinde meydana gelen is kazas1 ve meslek hastaliklarinin ne-
denlerinin arastirilmasi ve tekrarlanmamasi i¢in alinacak 6nlemler konusunda ¢aligmalar
yapmakla yiikiimlidir.

Isverene onerilerde bulunmak, isyerinde meydana gelen ancak 6liim ya da yaralan-
maya neden olmadig1 halde galisana, ekipmana veya isyerine zarar verme potansiyeli olan
olaylarin nedenlerinin aragtirilmast konusunda ¢aligma yapmakla gérevlidir. Is sagligi ve
giivenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirleri isverene yazili olarak bildirmek, is saglig1 ve
glivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili ¢alismalara ve uygulanmasina
katilmakla gorevlidir.

Gebe veya emziren kadinlar, 18 yasindan kiigiikler, meslek hastali-
g1 tanis1 veya oOn tanisi olanlar, kronik hastalig: olanlar, yaslilar, malul
ve engelliler, alkol, ila¢ ve uyusturucu bagimlilig1 olanlar, birden fazla
is kazas1 gecirmis olanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar: yakin
takip ve koruma altina almakla yiikiimlidir.

isyeri hekimi, saglik gézetimi
kapsaminda yapilacak ise
giris ve periyodik muayeneler
ve tetkikler ile ilgili olarak
calisanlar bilgilendirmek

Bulagic1 hastaliklarin kontrolii igin yayilmayi 6nleme ¢alismalarinin | ve onlarin rizasini almak,
yani sira gerekli hijyen egitimlerini vermek, gerekli muayene ve tetkik- = gece postalari da dahil
lerinin yapilmasini saglamak, isyerindeki saglik gozetimi ile ilgili calig- = olmak iizere calisanlarin
malar1 kaydetmek, is glivenligi uzmanu ile isbirligi yaparak is kazalar1 = saglik gozetimini yapmakla
ve meslek hastaliklari ile ilgili degerlendirme yapmak, tehlikeli olayin | géreviidir.
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tekrarlanmamast i¢in inceleme ve arastirma yaparak gerekli 6nleyici faaliyet planlarini ha-
zirlamak ve bu konular1 da igerecek sekilde yillik ¢alisma planini hazirlamakla yiikiimlidiir.

Yillik degerlendirme raporunu hazirlamak, bir bagka isverenden is gérmek igin isyerine
gecici olarak gonderilen galisanlar ile alt isveren ¢alisanlarinin yapacaklar: ise uygun oldu-
gunu gosteren saglik raporlarinin siiresinin dolup dolmadigini kontrol etmek, ¢alisanlarin
is saglig1 ve giivenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak planlanmasi konusunda
¢alisma yaparak isverenin onayina sunmak ve uygulamalarini yapmakla gorevlidir.

Personelin egitiminin saglanmasi ¢aligmalarini ilgili mevzuat dogrultusunda yiiritmek,
yoneticilere, bulunmasi halinde is saglig1 ve giivenligi kurulu iiyelerine ve ¢alisanlara genel
saglik, is saglig1 ve giivenligi, hijyen, bagimlilik yapan maddelerin kullaniminin zararlari,
kisisel koruyucu donanimlar ve toplu korunma yontemleri konularinda egitim vermekle
yikiimliidiir. Egitimin siirekliligini saglamak, ¢alisanlar1 isyerindeki riskler, saglik gozeti-
mi, yapilan ise giris ve periyodik muayeneler konusunda bilgilendirmekle gorevlidir.

Isyerinde is saglig1 ve giivenligi konularinda bilgi ve egitim saglanmas igin ilgili taraf-
larla is birligi yapmak, is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin analizi, is uygulamalarinin iyi-
lestirilmesine yonelik programlar ile yeni teknoloji ve donanimin saglik agisindan degerlen-
dirilmesi ve test edilmesi gibi mevcut uygulamalarin iyilestirilmesine yonelik programlarin
gelistirilmesi ¢aligmalarina katilmakla yiikiimlidir. Caligma Giicti ve Meslekte Kazanma
Giicii Kayb1 Orani Yonetmeligine gore, meslek hastalig: ile ilgili saglik kurulu raporlarim
diizenlemeye yetkili hastaneler ile is birligi icinde galigmak, is kazasina ugrayan veya meslek
hastaligina yakalanan ¢alisanlarin rehabilitasyonu konusunda ilgili birimlerle is birligi yap-
mak, is saglig1 ve giivenligi alaninda yapilacak arastirmalara katilmakla gorevlidir.

Is saglig1 ve giivenligi talimatlari ile calisma izin prosediirlerinin hazirlanmasinda i gii-
venligi uzmanina katki vermek, bir sonraki yilda gergeklestirilecek is saglig1 ve giivenligiyle
ilgili faaliyetlerin yer aldig1 yillik ¢alisma planini is giivenligi uzmaniyla birlikte hazirlamak,
isyerinde gorevli ¢alisan temsilcisi ve destek elemanlarinin ¢aligmalarina destek saglamak
ve bu kisilerle isbirligi yapmak gorevlerini yerine getirmekle yiikiimliidiir.

Isyeri hekimleri, isin normal akisin1 miimkiin oldugu kadar aksatmamak ve verimli bir
¢alisma ortaminin saglanmasina katkida bulunmak, isverenin ve isyerinin meslek sirlari,
ekonomik ve ticari durumlar1 hakkindaki bilgiler ile ¢aliganin kisisel saglik dosyasindaki
bilgileri gizli tutmakla yiikiimlidiirler. Isyeri hekimleri, is saglig1 ve giivenligi hizmetleri-
nin yiritiilmesindeki ihmallerinden dolayi, hizmet sunduklari isverene kars1 sorumludur.
Isyeri hekimleri, isverene yazili olarak bildirdikleri is saghig1 ve giivenligiyle ilgili alinmasi
gereken tedbirlerden acil durdurma gerektiren héller ile yangin, patlama, gé¢me, kimyasal
s1zint1 gibi hayati tehlike arz edenleri, belirlenecek makul bir siire i¢inde isveren tarafindan
yerine getirilmemesi halinde, isyerinin bagl bulundugu Calisma ve Is Kurumu Il Miidiir-
liigiine yazili olarak bildirmekle yiikiimliidiirler. Isyeri hekimi, meslek hastalig1 6n tanist
koydugu vakalari, Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilen saglik hizmeti sunu-
cularina sevk etmekle yikiimlidiir.

Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik

Is saglhig1 ve giivenligi hizmetlerinde gorevli is giivenligi uzmanlarinin nitelikleri, egitimleri
ve belgelendirilmeleri, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢caligma usul ve esaslarini diizen-
lemek amaciyla 29 Aralik 2012 tarih ve 28512 sayili Resmi Gazete ile yiiriirlige girmistir.
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Is giivenligi uzmanlarindan, (C) sinifi belgeye sahip olanlar az tehli-
keli sinifta, (B) smifi belgeye sahip olanlar az tehlikeli ve tehlikeli sinif-
larda, (A) sinif1 belgeye sahip olanlar ise biitiin tehlike siniflarinda yer
alan igyerlerinde calisabilirler.

Is giivenligi uzmanlari, isyerinde yapilan ¢aligmalar ve yapilacak de-
gisikliklerle ilgili olarak tasarim, makine ve diger techizatin durumu,
bakimyi, se¢imi ve kullanilan maddeler de dahil olmak tizere isin plan-
lanmasi, organizasyonu ve uygulanmasi, kisisel koruyucu donanimlarin
secimi, temini, kullanimi, bakimi, muhafazasi ve test edilmesi konulari-
nin, is saglig1 ve giivenligi mevzuatina ve genel is giivenligi kurallarina
uygun olarak siirdiiriilmesini saglamak i¢in isverene 6nerilerde bulun-

Is giivenligi uzmani, is
sagligi ve giivenligiyle
ilgili alinmasi gereken
tedbirleri isverene yazili
olarak bildirmek, isyerinde
meydana gelen is kazasi
ve meslek hastaliklarinin
nedenlerinin arastirilmasi
ve tekrarlanmamasi

icin alinacak énlemler
konusunda calismalar
yapmakla gérevlidir.

makla yiikiimlidiir.

Isyerinde meydana gelen ancak §liim ya da yaralanmaya neden olmayan ancak ¢alisana,
ekipmana veya isyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin aragtirilmasi
konusunda ¢alisma yapmakla yiikiimliidiir. Caligma ortaminin gézetiminin yapilmasi, is-
yerinde is saglig1 ve glivenligi mevzuati geregi yapilmasi gereken periyodik bakim, kontrol
ve Ol¢timleri planlamak ve uygulamalarini kontrol etmek, isyerinde kaza, yangin veya pat-
lamalarin 6nlenmesi i¢in yapilan ¢alismalara katilmakla gorevlidir.

Dogal afet, kaza, yangin veya patlama gibi durumlar igin acil durum planlarinin hazir-
lanmasi ¢aligmalarina katilmak, bu konuyla ilgili periyodik egitimlerin ve tatbikatlarin ya-
pilmasini ve acil durum plani dogrultusunda hareket edilmesini izlemek ve kontrol etmekle
yukiimlidiir. Calisanlarin is saglig ve giivenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak
planlanmasi konusunda ¢aligma yaparak igverenin onayina sunmak ve uygulamalarini yap-
mak veya kontrol etmek, ¢caligma ortamuyla ilgili is saglig1 ve giivenligi caligmalari ve ¢alis-
ma ortami gozetim sonuglarinin kaydedildigi yillik degerlendirme raporunu isyeri hekimi
ile is birligi halinde hazirlamakla yiikiimlidiir.

Calisanlara yonelik bilgilendirme faaliyetlerini diizenleyerek isverenin onayina sun-
mak ve uygulamasini kontrol etmek, gerekli yerlerde kullanilmak amaciyla is saglig1 ve
giivenligi talimatlari ile ¢alisma izin prosediirlerini hazirlayarak isverenin onayina sun-
mak ve uygulamasini kontrol etmek, is kazalar1 ve meslek hastaliklariyla ilgili degerlen-
dirme yapmak, tehlikeli olayin tekrarlanmamasi i¢in inceleme ve arastirma yapmakla
gorevlidir.

[s glivenligi uzmanlari, isin normal akigin1 miimkiin oldugu kadar aksatmamak ve ve-
rimli bir ¢aligma ortaminin saglanmasina katkida bulunmak, isverenin ve isyerinin mes-
lek sirlar1, ekonomik ve ticari durumlar ile ilgili bilgileri gizli tutmakla yiikiimliidiirler. Is
giivenligi uzmanlar, is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin yiiriitilmesindeki ihmallerinden
dolayi, hizmet sunduklari isverene kars1 sorumludur.

Is giivenligi uzmany, igverene yazili olarak bildirilen is saghg1 ve giivenligiyle ilgili alin-
mast gereken tedbirlerden acil durdurma gerektiren haller ile yangin, patlama, gogme, kim-
yasal s1zint1 gibi hayati tehlike arz edenleri, belirlenecek makul bir siire i¢inde igveren ta-
rafindan yerine getirilmemesi halinde, igyerinin bagli bulundugu Calisma ve Is Kurumu 1l
Midiirligiine yazili olarak bildirmekle yiikiimliidiirler.

Is giivenligi uzmanu isyerinde belirledigi hayati tehlikenin ciddi ve énlenemez olmasi ve
bu hususun acil miidahale gerektirmesi halinde isin durdurulmasi i¢in isverene bagvurmak,
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isveren; isyerinden

gorevi geregi isyerinin biitiin boltimlerinde is saglig1 ve giivenligi konusunda inceleme ve
aragtirma yapmakla gorevlidir.

Isverenin bilgisi dahilinde ilgili kurum ve kuruluglarla isyerinin i¢ diizenlemelerine uy-
gun olarak isbirligi yapmak, tam siireli is sozlesmesi ile gorevlendirilen is giivenligi uzman-
lari, galigtiklar isyeri ile ilgili mesleki gelismelerini saglamaya yonelik egitim, seminer ve
panel gibi organizasyonlara katilma hakkina sahiptir. Bu gibi organizasyonlarda gecen sii-
relerden bir yil igerisinde toplam bes is giinii kadari ¢alisma siiresinden sayilir ve bu siireler
sebebiyle is glivenligi uzmaninin {icretinden herhangi bir kesinti yapilamaz.

is Sagligi ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi

Is saghg ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek tizere kurulacak isyeri saglk ve giivenlik bi-
rimlerinin kurulusu ile ortak saglik ve giivenlik birimlerinin yetkilendirilmeleri, yetki bel-
gelerinin iptali, gorev, yetki ve sorumluluklar: ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemek
amaciyla bu Yonetmelik ¢ikarilmistir. Yonetmelik 29.12.2012 giin ve 28512 sayili Resmi
Gazetede yayimlanmustir.

Isveren, isyerlerinde alinmasi gereken is saghigi ve giivenligi tedbirlerinin belirlenmesi
ve uygulanmasinin izlenmesi, is kazasi ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi, ¢alisanlarin ilk
yardim ve acil tedavi ile koruyucu saglik ve giivenlik hizmetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla,
calisanlar arasindan ilgili yonetmeliklerde belirtilen nitelikleri haiz bir veya birden fazla is-
yeri hekimi, is giivenligi uzmani gérevlendirir. Gerekli nitelikleri haiz olmas1 halinde tehlike
sinif1 ve ¢alisan sayisini dikkate alarak bu hizmetin yerine getirilmesini kendisi tistlenebilir.
[sveren is saglig1 ve giivenligi hizmetleri ile ilgili gorevlendirilen personelin etkin bir sekilde
calismast amaciyla gerekli kolaylig1 saglamakla yiikiimliidiir. Igveren, arag, gereg, mekén ve
zaman gibi gerekli biitiin ihtiyaglarini kargilamakla, isyerinde saglik ve giivenlik hizmetini
yiriitenler arasinda isbirligi ve koordinasyonu saglamakla, gorevlendirdigi kisi veya hizmet
aldig1 ortak saglik ve giivenlik birimleri tarafindan is saglig1 ve gtiven-
ligi ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen tedbirleri

gorevlendirilecek isyeri yerine getirmekle yukiimlidir.

hekimi, i giivenligi uzmani

ve diger saglik personelinin Bakanlik¢a belirlenecek is sagligi ve giivenligini ilgilendiren konu-
géreviendirilmesi larla ilgili bilgileri, Genel Midiirliige bilgi vermekle yiikiimliidiir. Be-
Konusunda calisan lirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmayan ancak elliden az

temsilcilerinin énceden
goriislerinin alinmasini

saglar.

galisan1 bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyeri isverenleri veya is-
veren vekili tarafindan Bakanlik¢a ilan edilen egitimleri tamamlamak
sartiyla ise giris ve periyodik muayeneler ve tetkikler harig, is sagligi ve
giivenligi hizmetlerini yiriitebilirler.

Gorevlendirdigi kisiler ile bunlarin galigma saatleri, gorev, yetki ve sorumluluklar1 ko-
nusunda ¢aligan temsilcisi ve caliganlar1 bilgilendirir. Is saghg1 ve giivenligi mevzuat: geregi,
yikiimlii oldugu kayit ve bildirimleri gorevlendirdigi kisi veya hizmet aldig1 ortak saglik ve
giivenlik birimi ile isbirligi icerisinde yapar.

Calisanlar saglik ve giivenliklerini etkileyebilecek tehlikeleri is saghig1 ve giivenligi kuruluna,
kurulun bulunmadig isyerlerinde ise isverene bildirerek durumun tespit edilmesini ve gerekli
tedbirlerin alinmasini talep edebilir. Calisanlar ve temsilcileri, isyerinde yiiriitiilecek is saglig
ve glivenligi hizmetlerinin amag ve usulleri konusunda haberdar edilir ve elde edilen verilerin
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kullanilmasi hakkinda bilgilendirilirler. Calisanlar, isyerinde saglikli ve giivenli ¢aliyma ortami-
nin korunmasi ve gelistirilmesi i¢in, isyeri hekimi, is giivenligi uzmani veya isveren tarafindan
verilen is saglig1 ve giivenligiyle ilgili mevzuata uygun talimatlara uymakla yiikiimltidiir.

Is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini yerine getirmek iizere igveren tarafindan gorevlendirilen
calisan ile igbirligi yapar. Is saglig1 ve giivenligine iliskin caligmalara, saglik muayenelerine, bilgi-
lendirme ve egitim programlarina katilir. Makine, tesisat ve kisisel koruyucu donanimi verilen
egitim ve talimatlar dogrultusunda ve amacina uygun olarak kullanir. Teftise yetkili makam ta-
rafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve ilgili mevzuata aykiriliklarin giderilmesi konusun-
da, igveren ve ¢alisan temsilcisi ile igbirligi yapar. Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve
binalarda saglik ve giivenlik yoniinden ciddi ve yakin bir tehlike ile kargilastiklarinda ve koruma
tedbirlerinde bir eksiklik gordiiklerinde, isverene veya calisan temsilcisine derhal haber verirler.

is Saghgr ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi

Isyerlerinde is saghg1 ve giivenligi yoniinden yapilacak risk degerlendirmesinin usul ve
esaslarini diizenlemek amaciyla getirilen Is Saghgi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi
Yonetmeligime gore isveren, ¢alisma ortaminin ve ¢alisanlarin saglik ve giivenligini sag-
lamak, siirdiirmek ve gelistirmek amaci ile is saglig1 ve giivenligi yontinden risk degerlen-
dirmesi yapmak veya yaptirmakla yiikiimliidiir. Ancak risk degerlendirmesinin gergekles-
tirilmis olmasi, igverenin, isyerinde is saglig1 ve giivenliginin saglanmas: yiikiimlalagiini
ortadan kaldirmayacaktir.

Risk degerlendirmesi, isverenin olusturdugu bir ekip tarafindan Risk degerlendirmesi, tiim
gerceklestirilir. Risk degerlendirmesi ekibi isveren veya isveren vekili, isyerleri icin tasarim veya
isyerinde saglik ve giivenlik hizmetini yiiriiten is giivenligi uzmanlar1 kurulus asamasindan
ile isyeri hekimleri, isyerindeki ¢alisan temsilcileri, isyerindeki destek baslamak iizere tehlikeleri
elemanlari, isyerindeki biitiin birimleri temsil edecek sekilde belirle- tanimlama, riskleri
nen ve isyerinde yiiriitiilen ¢aligmalar, mevcut veya muhtemel tehlike belirleme ve analiz etme,
kaynaklari ile riskler konusunda bilgi sahibi ¢alisanlar tarafindan olu- risk kontrol tedbirlerinin
sur. Isveren, ihtiya¢ duyuldugunda bu ekibe destek olmak iizere isyeri kararlastiriimasi,
disindaki kisi ve kuruluslardan da hizmet alabilir. dokiimantasyon, yapilan

Tehlikeler tanimlanirken ¢aligma ortami, ¢alisanlar ve isyerine
iliskin ilgisine gore asgari olarak isyeri bina ve eklentileri, isyerinde
yuriitillen faaliyetler ile is ve islemler, iiretim siire¢ ve teknikleri, is

calismalarin giincellenmesi
ve gerektiginde yenileme
asamalari izlenerek

ekipmanlari, kullanilan maddeler, artik ve atiklarla ilgili islemler, or- gergeklestirilecektir.

ganizasyon ve hiyerarsik yapi, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ilgili

bilgiler toplanir. Calisanlarin tecriibe ve diisiinceleri, ise baslamadan 6nce ilgili mevzuat ge-
regi alinacak ¢alisma izin belgeleri, ¢alisanlarin egitim, yas, cinsiyet ve benzeri 6zellikleri ile
saglik gozetimi kayitlari, geng, yasli, engelli, gebe veya emziren calisanlar gibi 6zel politika
gerektiren gruplar ile kadin ¢alisanlarin durumu, isyerinin teftis sonuclari, meslek hastalig
kayitlari, is kazasi kayitlar1 degerlendirilir. Isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya
o6lime neden olmadig: halde isyeri ya da is ekipmaninin zarara ugramasina yol agan olayla-
ra iligkin kayitlar tutulur. Malzeme giivenlik bilgi formlari, ortam ve kisisel maruziyet diize-
yi 6l¢iim sonuglari, varsa daha énce yapilmis risk degerlendirmesi galigmalari, acil durum
planlary, saglik ve giivenlik plani ve patlamadan korunma dokiimani gibi belirli isyerlerinde
hazirlanmasi gereken dokiimanlar ile ilgili bilgiler toplanir.
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Toplanan bilgi ve veriler 1s181nda belirlenen riskler; isletmenin faaliyetine iliskin 6zellikle-
ri, isyerindeki tehlike veya risklerin nitelikleri ve isyerinin kisitlar1 gibi faktorler ya da ulusal
veya uluslararasi standartlar esas alinarak segilen yontemlerden biri veya birkag1 bir arada kul-
lanilarak analiz edilir. Isyerinde birbirinden farkli islerin yiiriitiildiigii béliimlerin bulunmast
hélinde bilgi toplama ve degerlendirme siiregleri her bir boliim i¢in tekrarlanir.

Yapilan bu degerlendirmeler, Yonetmelikin 11. maddesine gore belgelere dokiilerek
rapor hazirlanir. Bu siireg tehlike sinifina gore ¢ok tehlikeli, tehlikeli ve az tehlikeli isyer-
lerinde sirasiyla en geg iki, dort ve alt1 yilda bir yenilenir. Ancak yeni risklerin, isyerinin
tamamini veya bir bolimiinii etkiliyor olmasi goz 6niinde bulundurularak isyerinin tagin-
mast veya binalarda degisiklik yapilmasy; isyerinde uygulanan teknoloji, kullanilan madde
ve ekipmanlarda degisiklikler meydana gelmesi, yeni bir tehlikenin ortaya ¢ikmasi durum-
larinda risk degerlendirmesi kismen veya tamamen siireler beklenmeksizin yenilenecektir.

6098 Sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu

[s sozlesmesi her iki tarafa borg yiikleyen siirekli bir s6zlesmedir. S6zlesmenin taraflarindan
biri olan isci, is gorme borcu altina girerken isverenin, ticret ddeme borcu basta olmak tizere
kargilikli bagka borglar1 da dogmaktadir. Igverenin isciyi gozetme borcu hem kamu huku-
kuna hem de 6zel hukuka dayanmakta, konu ile ilgili hem Borglar Kanununda hem de Is
Kanunu’nda hiitkiimler bulunmaktadir.

Is hukuku, iscileri korumak amaciyla gelismis bir bilim dalidir. Bunun sebebi ise is¢inin
isverene hem kisisel hem de ekonomik yonden bagimli olmasidir. Bu bagimlilik unsuru,
iscinin kigisel ve iktisadi agidan gelebilecek tehlikelere karsi korunmasini zorunlu kilmistir.
Isveren, iscinin hakli menfaatlerine aykir1 diisecek ve ona zarar verebilecek her tiirlii dav-
ranistan kaginmakla yiikiimlidiir. Gézetme borcu, isverenin is sdzlesmesi gercevesinde ¢a-
listirdig1 is¢isini korumak, onun ¢ikarlar: dogrultusunda yapilan is dolayisiyla olusabilecek
zararlara kars: gerekli 6nlemleri almak, is¢inin ¢ikarlarinin zedelenmesine yol agabilecek
zarar verici davraniglardan kaginmak gibi ytikiimliiliiklerden olusur.

Calisan isini yaptigi sirada, beden ve ruh sagligina yonelen tehlikelerle kars: karsiya ka-
lir. Bu tehlikelerin kaynag, isverenin is organizasyonu kapsaminda ytriittiigi istir. Bu se-
beple isveren, isciyi gozetmeli ve onun is saghg1 ve giivenligini korumalidir. Isverenin isciyi
gozetme borcu her seyden 6nce is¢inin hayat ve sagligini korumak ve bunu saglamak i¢in
tiim tedbirleri alma ylikiimliligiinii kapsamaktadir.

Hangi hususlarin bu borcun kapsamina girdigini belirlemek zordur. Isverenin borglari-
nin baginda is¢inin kisiliginin korunmasi gelir. Ayrica isciye bilgi vermek, yol gostermek,
isciye ait esya ve araglar1 korumak vb. hususlar borcun kapsamina girmektedir. G6zetme
borcunun kapsamy, iyi niyet kurallarina gore belirlenmektedir. Konumuzla ilgili en 6nemli
gozetme borcu ise igverenin isciye karsi is saglig1 ve giivenligi 6nlemlerini alma borcudur.
Ornek olayda igveren Ali Zengin bu borcunu ihlal ettigi icin igci Ahmet Isyapar is kazast
sonucu yaralanmustir.

[sverenin igciyi gozetme borcu genis kapsamli bir borgtur. Bu borcun kapsamini belir-
lemek giictiir. En basta is¢inin kisilik haklarinin korunmasi gelir. Bunun yaninda, yasam,
saglik ve bedeni biitiinliigliniin korunmasi igin gerekli 6nlemlerin alinmasi da isverenin
isciyi gozetme borcunun dogal geregidir. Ayrica isciye gerekli bilgilerin verilmesi, yol gos-
terilmesi, yetkili makamlara zamaninda bildirimde bulunulmasi, ¢alisana kendisini ilgilen-
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diren bazi belgeleri inceleme olanaginin taninmasi, is¢iye ait esya ve araglarin korunmasi
genis anlamda gozetme borcunun kapsaminda yer alir. [gveren, ¢alisan1 sagligina uygun igte
calistirmak, calisanin 6zel durumlarini dikkate almak ve is saglig1 ve giivenligi konusunda
gerekli 6nlemleri almak zorundadir.

Gozetme borcunun dayandigi hukuki temelin belirlenmesinde ve s6z konusu borcun
igeriginin saptanmasinda, is sozlesmesinin kisi unsurunu 6n planda tutan 6zelligine ayr1 bir
onem verildigi goriilmektedir. Igverenin ¢aligan1 gézetme borcu, igginin sadakat borcunun
karsiligini olusturur. Gézetme borcu, is sozlesmesiyle calisanin giivenligini saglamaya yo-
nelik, isverene diisen genel giivenlik borcu olarak da degerlendirilmektedir. Gozetme bor-
cu, licret 6deme borcu gibi isverenin asli bor¢lar1 arasinda gosterilmektedir.

Hukukumuzda igverenin ¢alisani gozetme borcu hem 6zel hukuk hem de kamu hukuku
icinde yer alan kurallarla diizenlenmistir. Ozel hukuktan kaynaklanan diizenlemelerden ilki
is sozlesmesidir. 01.07.2012de yiiriirliige giren Tiirk Borglar Kanunu md. 417de isverenin
calisan1 gozetme borcu diizenlenmistir. Bu maddeye gore, isveren isyerinde is saglig1 ve
giivenliginin saglanmasi i¢in;

o Gerekli her turlii 6nlemi almakla,

o Arag ve geregleri noksansiz bulundurmakla,

calisanlar da is saglig1 ve giivenligi konusunda alinan her tiirlii 6nleme uymakla yiikiim-
ludirler.

Borglar Kanunu da hizmet akdine dair hitkiimler ihtiva eden bir kanundur. Bu itibarla
da is saglig1 ve giivenligi hukukunun kaynaklar: arasinda yer almakta ve Is Kanunu kap-
saminda olmayan ve hizmet sézlesmesi ile ¢aligmasini siirdiiren isgiler agisindan uygu-
lanmaktadir. Igveren, is sozlesmesinden kaynaklanan is saghigi ve giivenligi onlemi alma
yuktmliligi altindadir. Yani isveren normal bir isverenden beklenebilecek kosullar: yeri-
ne getirmelidir. Bu 6l¢ii de hakkaniyet sinirlar1 icinde degerlendirilmelidir. Konuyla ilgili
diizenlemeler karsilastirildiginda Borglar Kanunu'ndaki hiikiimlerin daha genel nitelikte
oldugunu soyleyebiliriz. Bor¢lar Kanunu hiikiimleri, ¢alisanlar1 koruma konusunda yeterli
giivenceye sahip olmadig; i¢in, konuyla ilgili taraflarin hak ve ylikiimliiliiklerini daha ayrin-
tili diizenleyen Is Kanunu yiiriirliige girmistir. Konuyla ilgili 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortas1 Kanunu'nda da hiikiimler yer almaktadir.

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ile is sozlesmesi ile ¢alisanlar ve
bagimsiz calisanlar kisa vadeli sigorta kollar1 kapsaminda diizenlenmistir. Is kazasi ve meslek
hastalig1 sigortasi gecici veya siirekli gelir kaybina ugrayan sigortaliya veya onun yakinlarina
parasal yardimlar saglar. “Kisa vadeli sigorta kollarindan biri olan” Is kazas1 ani bir olay sonucu,
meslek hastalig1 ise yavas yavas ortaya ¢ikmasi bakimindan birbirinden ayrilir. Ancak her ikisi-
nin de mesleki risk sayilmasi ve ortak 6zellikler tasimasi nedeniyle birlikte diizenlenmislerdir.

Aragtirmalara gore, diinyada 6liimle sonuglanan is kazalar ile iilkelerin gelismislik dii-
zeyi arasinda yakin bir iliski vardir. Gelismislik diizeyi yiikseldikce kazalarda 6lim orani
azalmakta, diistiikge artmaktadir. Buna sebep olarak

o kullanilan teknolojinin geriligi,

» giivenlik 6nlemlerinin yetersizligi,
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o mevzuatin ¢aliganlarin tamamini kapsamamasi,

o kayit dig1 ekonominin yayginligs,

o calisanlarin egitim diizeyinin yetersizligi,

o isverenlerin ve ¢aliganlarin umursamazligy,

 sosyal giivenlik sistemlerinin yetersizligi gibi konu ile ilgili bilesenler sayilabilir.
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu'nun “Is kazasinin tanimy,

bildirilmesi ve sorusturulmasi” baslikli 13. maddesinde is kazasinin tanimina yer vermek-
ten ¢ok, is kazasi sayilabilecek bazi unsur ve kogullar siralanmustir.

S6z konusu maddeye gore, is kazasy;

a. Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

b. lIsveren tarafindan yiiriitiilmekte olan is nedeniyle sigortali kendi adina ve hesabina
bagimsiz calisiyorsa yiiriitmekte oldugu is nedeniyle,

c. Bir igsverene bagli olarak ¢alisan sigortalinin, gorevli olarak isyeri disinda baska bir
yere gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gegen zamanlarda,

d. Bu Kanun'un 4. maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsamindaki emziren kadin
sigortalinin, is mevzuati geregince ¢cocuguna siit vermek i¢in ayrilan zamanlarda,

e. Sigortalilarin, isverence saglanan bir tagitla isin yapildig: yere gidis gelisi sirasinda,
meydana gelen ve sigortaliy1 hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen 6zre ugra-
tan olaydir.

5510 sayili Kanunda, olayin is kazasi sayilmast icin sadece isyeri kogsullar1 veya isverenin
is giivenligi onlemlerini almamasi nedeniyle meydana gelmesi gerekmedigi gibi, kazanin is-
verenin otoritesi altinda meydana gelmesi yeterlidir. Isyeri ile dogrudan ya da dolayli olarak
bile ilgisi olmayan tiiincii kisilerin eylemleri ya da yildirim diismesi, deprem, sel gibi dogal
olaylarin neden oldugu bazi kazalar da is kazasi sayilabilmektedir.
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Ozet

Ulkemizde is saghgi ve giivenligi konusunda cesitli
kisi ve kuruluslarin onemli ¢abalari olmakla beraber,
is kazasi haberlerinin sik sik toplumu iizmeye devam
etmesi daha ¢ok ¢aba harcanmasi gerektigini ortaya
koymaktadhr.

Kelsennin normlar hiyerarsisi icinde Anayasa, en iist
norm olarak diizenlenmistir. Buna gore diger norm-
lar en iist norm olan Anayasaya tabidir ve ona uygun
olarak diizenlenmelidir. 30 Haziran 2012 tarihli Resmi
Gazetede yayinlanarak kademeli olarak yiiriirliige giren
6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu getirdigi ye-
niliklerle Tiirkiyenin giindemine oturmustur. Kanun'un
dikkat gekici bir ozelligi kiiciik ve biiyiik isyeri ayirimi-
n1 kaldirmis olmasidir. Ornegin 3 veya 4 ¢alisamin bu-
lundugu bir isyerinde bile risk degerlendirmesi, egitim,
bilgilendirme, acil ¢ikis planlar: yapilacaktir. Ozellikle
kiigiik isletme konusu Kanunun hayata gegirilmesi ba-
kimindan en hayati konu olarak karsumiza ¢ikmaktadr.
Nedeni ise is kazalarimda meydana gelen 6liim ve yara-
lanmalara baktigimizda en ¢ok kazann kiigiik ve orta

biiyiikliikteki isletmelerde oldugunu gormemizdir.

Is saghg ve giivenligi ile ilgili sorunlarin ¢oziimiinde,
egitim oncelikli bir yere sahiptir. Bir toplumda gercek
anlamda is saghgi ve giivenliginin saglanabilmesi, is
saghg ve giivenligi bilincinin olusmast ile miimkiindiir.
Mevzuatumiz ne kadar iyi diizenlenmis olursa olsun,
eger ilgili tiim gevre ve kisilerde bu diizenlemeleri
korumak ve isletmek konusunda yeterli kararlilik ve
biling yoksa diizenlemelerin uygulamada bir islerlik
kazanmasi da miimkiin degildir. Bu nedenle konuyla

ilgili kisilerin egitilmeleri sarttir.

Is sozlesmesi her iki tarafa borg yiikleyen siirekli bir
sozlesmedir. Sozlesmenin taraflarmdan biri olan isci, is
gorme borcu altina girerken isveren yoniinden ise iicret
odeme borcu basta olmak iizere karsilikli baska bor¢lar
dogmaktadir. Isverenin isciyi gozetme borcu hem kamu
hukukuna hem de ozel hukuka dayanmakta, konu ile
ilgili hem Borclar Kanununda hem de Is Kanunu'nda

hiikiimler bulunmaktadir.

Giintimiizde bilim ve teknolojinin geldigi asama ile is
saghg ve giivenligi alaninda tiim iilkelerde goriilen is
kazalar1 ve meslek hastaliklari sayisindaki artis bir te-
zat olusturmaktadir. Bunun nedeni de sadece var olan
mevzuatin yetersizligi degil, isletmelerin var olan mev-
zuaty isyerlerinde uygularken yeterli 6zeni gosterme-
meleri ve konuya gereken 6nem ve hassasiyeti goster-
memelerinden kaynaklanmaktadir. Isletme sahipleri
is kazasi veya meslek hastaligi ortaya ¢iktiktan sonra
bunun zararl etkilerini gidermeyi tercih etmektedirler.
Kaza veya hastalik olmadan énleme yoluna gitmeyi
tercih eden isletme sahipleri bunun yararlarint uzun
vadede gormektedirler. Basta iilkemiz olmak iizere di-
ger iilkelerdeki is kazast ve meslek hastaliklar: sayisinin
ciddi oranlarda azaltilmas: i¢in her konuda oldugu gibi
bu konuda da yeterli bilincin toplumda olusturulmaya
calisilmas: gerekmektedir, ¢iinkii is kazas: ¢alisan igin
bir kader degildir.

Is saghgr ve giivenligi alamindaki onlemler, yasam
hakkimin  kutsalligi cercevesinde isciler agisindan
onemli oldugu kadar, isverenlere getirecegi maliyetler
ve iilke ekonomisine verecegi zararlar agisindan da son
derece onemlidir. Yetismis insan giicii kaybi, iiretim
ve malzeme kaybi, psikolojilerin bozulmasi nedeniyle
olusacak verim kayiplari ve daha birgok kayba yol agan
is kazalari ve meslek hastaliklari, iizerinde énemle

durulmas: gereken bir bilimdir.
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Kendimizi Sinayalim

Soru 1.

Soru 2.

Soru 3.

Soru 4.

Unite baslangicinda verilen 6rnek olayda
calisanin isyerinde saglik gozetimi ile ilgili
asagidaki ifadelerden hangisi yanlistir?

A. Igveren, ise girislerde saglik muayenesi

yapilmasini saglamak zorundadir.

B. Isveren, isginin is degisikliginde saglik
muayenesi yapilmasini saglamak zorundadir.

C. Isveren, iscinin is sozlesmesini sona er-

dirdikten sonra saglik muayenesi yapil-

masini saglamak zorundadr.

Iscinin isinden kaza nedeniyle uzaklasip,

ise tekrar doniisiinde saglik muayenesi

yapilmasini saglamak zorundadir.

E Iscinin isin devam siiresince saghk muayenesi
yapilmasini saglamak zorundadur.

6331 sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu'na
gore, asagidakilerden hangisi isveren Ali
Zengin'in ¢aligan1 Ahmet Isyapara karsi olan
yukiimluliiklerinden biri degildir?

A. Egitim verme
B. Denetleme yapma
C. Arag ve gereg verme
D. Yasal haklarini 6gretme
E. Isgdrme borcu
6331 sayil Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu’na

gore, ornek olayda da goriildig tzere is-
yerinde meydana gelen is kazasimnin kaydini
tutmakla kim yiikiimlidir?

A. Bakanlar Kurulu
B. Saglik Bakani

C. Adalet Bakani
D. Isveren

E. Calisan

Risk degerlendirmesi yapilirken hangi hu-
suslar dikkate alinmaz?

>

Belirli risklerden etkilenecek caliganlarin
durumu

Kullanilacak is ekipmani

Isyerinin tertip ve diizeni

Kadin ¢alisanlarin durumu

Isyerinin adresi

HOOWw

Soru 5.

ISVEREN VE ISVEREN VEKILININ S SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMI

Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunuw'na gore mal
veya hizmet iiretmek amacryla maddi olan
ve olmayan unsurlar ile ¢aliganin birlikte
orgiitlendigi, eklentiler araglari da iceren
birime ne ad verilir?

A. Iskazasi

B. Is giivenligi

C. Isyeri

D. Is giivenligi uzmamni
E. Isveren



Cevaplar

1: C
2:E
3:D
4:E

5 C

Ornek Sorularin Yanitlari

ornek soru 1

Eger Ali Zengin 6331 sayih Is Sagligi ve Giivenligi
Kanunu anlaminda tizerine diisen yiikiimlilikleri
yerine getirseydi alisanimiz Ahmet Isyapar is kazast
nedeniyle yaralanmayacakt1. Isverenimizin Kanundan
kaynaklanan yiikéimliiliikleri sunlardir: 6331 sayili
Is Saghg1 ve Giivenligi Kanununa gdre, isverenimiz
Ali Zengin, isyerinde riskleri analiz edip 6nleme yo-
luna gitseydi, calisanimiz Ahmet Isyapar is kazast
konusunda egitseydi ve bilgilendirseydi, isyerinde her
tiirll tedbiri alsaydi, mevcut durumun iyilestirilmesi
ve tedbirlere uyulup uyulmadigini denetleseydi bu

kaza meydana gelmeyecekti.

ORNEK SORU 2

6331 sayil Is Saghg1 ve Giivenligi Kanununa gore, el-
liden az ¢aligani olan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta
yer alan igyerleri i¢in 01.01.2014 tarihinde, is giivenli-
¢i uzmani ve isyeri hekimi bulundurmak zorunda ola-
caklardir. Buna karsilik az tehlikeli isyeri niteligindeki
isyerinin igvereni Ali Zengin ya bizzat is giivenligi uz-
mani ve isyeri hekimini isyerinde istthdam edecektir
ya da ortak saglk ve giivenlik birimlerinden hizmet
alimi yoluyla diizenli araliklarla is giivenligi uzmani
ve isyeri hekimi, Ali Zengin'in sirketindeki kontrol-
lerini yapacaklardir. Ancak, 50den az ¢alisan1 oldugu
i¢in ilgili yonetmelik geregi egitim aldig: taktirde bir
kisim is saghgr ve giivenligi hizmetlerini isveren de
yerine getirebilecektir.
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YASAMIN iCiNDEN

28/07/2015 15:54

inegol'de is Kazasi: 1 Yarali

BURSA (AA) - Inegol ilgesin-
de meydana gelen is kazasinda
1 kisi yaralandi. Aliman bilgiye
gore, Inegol Organize Sanayi
Bolgesinde (OSB) faaliyet...

BURSA (AA) - inegél ilcesinde meydana gelen is

kazasinda 1 kisi yaralandi.

Alinan bilgiye gore, inegél Organize Sanayi
Bolgesi'nde (OSB) faaliyet gosteren ambalaj
fabrikasinda calisan S. A (45), elini karton maki-

nesine sikistirdi.

Mesai arkadaslan tarafindan makine durduru-
larak eli ¢ikarilan isci, 112 Acil Servis ekiplerince

inegél Devlet Hastanesine kaldirildi.

S.A'nin saglik durumunun iyi oldugu 6grenildi.

Kaynak: http://www.radikal.com.tr/bursa-haber/inegolde-is-
kazasi-1-yarali-1405329/

Akilli binada asansor
bosluguna diiserek oldii

Maltepede yapimi devam eden
ve en modern teknolojiyle

insa edilen bir plazada, insaat
teknikeri asansér bosluguna
diiserek hayatini kaybetti

GOKHAN KARAKAS istanbul

Maltepe'de yeni yapilan ve en modern giivenlik
sistemleriyle donatilan bir plazada daha agilma-
dan is kazasl yasandi. insaat teknikeri 45 yasindaki
A. O. G. yasamini yitirdi. Asansér bosluguna du-
serek hayatini kaybeden G!in ailesi akilli binada is
glvenligi kurallarinin uygulanmadigi gerekgcesiyle

hukuk muicadelesi baslatti.

22 yildir insaat teknikerligi yapan AOG'nin 6li-
miine neden olan kaza, calistigi S.Yapi insaat’in
Ustlendigi santiyede 25 Agustos'ta yasandi.
Gurer'in asansoriin kullanma yetkisinin sadece
kendisinde oldugunu distinerek hareket etme-
sinden kaynaklanan kaza, kabinin bilgisi di-
sinda Ust katlara cekilmesinden kaynaklandigi
belirlendi. G'in, asansor kabinini hareket ettiren
tek anahtarla kapiyi agarak hic bakmadan adim
attigi 6grenilirken, kabin yerinde olmadigi icin
3 kat asagi diisen insaat teknikeri olay yerinde
can verdi. G'in ailesi ise is kazasinin akilli bina
olmasina ragmen yeterli glivenlik 6nlemleri

alinmamasindan kaynaklandigi iddiasinda.

ISVEREN VE ISVEREN VEKILININ S SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIMI



‘Onlemler yok sayildi’ Evli ve 2 cocuk babasi A.
0..Gin kardesi K. G., "“Agabeyim asansoru hare-
ket ettiren tek anahtarin kendinde oldugunu
bildigi icin kapiyr acar agmaz adimini atmis.
Oysa asansor aclilisa yetistirilmek icin st katlara
baska birileri tarafindan cekilmis. insan hayati
bu kadar ucuz mu? Binadaki diger gorevlilere
hatta sorumlu teknikere bildirilmeden asansor
test icin hareket ettirilir mi? is kazasinin olma-
digini 8luimlerin guivenlik 6nlemlerinin uygu-
lanmamasindan kaynaklandigi bir kez daha
gorildi. Biz onun 6limuni anlatamadigimiz

cocuklarini distiniiyoruz” dedi.

Kaynak: http://www.milliyet.com.tr/akilli-binada-asansor-bos-
luguna-gundem-2112884/

4, UNITE i3 SAGLIGI VE GUVENLIGI MEVZUATI





